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Resumo

Como parte de uma politica sindical na drea da saide e seguranca no trabalho, a
Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢cdo, do Mobilidrio e Montagem
Industrial do Estado de Sao Paulo (Feticom/SP), desenvolveu a campanha “Pedo, nao!
Cidadao”. Dentre as agOes desenvolvidas, merece destaque a producdo da cartilha
“Passaporte para a cidadania” que sintetiza, através de charges, o conteido da Norma
Regulamentadora 18 (NR-18) que legisla sobre os direitos dos trabalhadores no
ambiente de trabalho no setor da construcdo. O presente trabalho tem como objetivo
analisar o processo de producdo da cartilha “Passaporte para a cidadania”, produzido a
partir de importantes pressupostos da comunicagdo comunitdria, bem como analisar sua
importancia estratégica no contexto da constituicdo de uma politica sindical voltada
para a cidadania e para a formagao politica dos trabalhadores.
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1. Introducao

A Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢do, do Mobilidrio e
Montagem Industrial do Estado de Sao Paulo (Feticom/SP), que representa os sindicatos
do ramo da construcdo no estado de Sdo Paulo °, impulsionou, na segunda metade da

década de 1990, uma importante politica sindical na drea da saude e seguranca no

! Trabalho apresentado no DT 7 - Comunicagio, Espaco e Cidadania do XII Congresso de Ciéncias da Comunicagio
na Regido Sul, realizado em Londrina/PR de 26 a 28 de maio de 2011.

2 Rozinaldo Antonio Miani - Graduado em Comunicacio Social - habilitacio em Jornalismo - e Histéria. Mestre em
Ciéncias da Comunicagdo pela ECA/USP e Doutor em Histéria pela Unesp/Campus Assis. Professor do
Departamento de Comunicacéo e do Programa de Mestrado em Comunicagio Visual da Universidade Estadual de
Londrina (UEL/PR). Coordenador do Curso de Especializagdo em Comunica¢do Popular e Comunitdria da UEL e do
Nicleo de Pesquisa em Comunicacdo Popular (CNPq). E-mail: mianirozinaldo @ gmail.com

3 Atualmente a Feticom/SP representa apenas parte dos sindicatos do ramo da constru¢do no estado, pois os
sindicatos do ramo filiados 2 Central Unica dos Trabalhadores (CUT) criaram a Federagdo Solidéria da Construgio e
da Madeira (FSCM-CUT).
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trabalho. Especificamente para o setor da constru¢do, merece destaque, dentre as
estratégias e agdes definidas, a campanha “Pedo, ndo! Cidadao”.

Tratava-se de uma campanha permanente de organizacdo e mobilizacdo
sindical, desenvolvida junto aos sindicatos da categoria filiados a Feticom/SP, na luta
por melhores condicdes de trabalho. A intensificacdo das fiscalizacdes, a garantia de
cumprimento da legislacdo sobre o ambiente de trabalho nos canteiros de obra, o
fortalecimento das comissoes internas de prevencao de acidentes (Cipa) no interior das
empresas € a formacao/informacdo aos trabalhadores em relacdo aos seus direitos na
area da saide e seguranca se apresentavam como as principais metas da referida
campanha.

Em especial no campo da formagdo/informac@o no setor da construcio civil,
havia, a época, uma grande necessidade e um desafio por parte dos sindicatos de levar
aos trabalhadores o conhecimento da Norma Regulamentadora n° 18 (NR-18) *, que
trata das Condicdoes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construcdo, que
havia sofrido uma significativa alteracdo e que ganhara nova redacdo a partir da
publicacdo no Didrio Oficial da Unido de 07/07/95.

Diante de tal demanda, a Feticom/SP decidiu desenvolver uma cartilha
ilustrada, intitulada “Passaporte para a cidadania”, contendo as principais informacdes
acerca dos direitos dos trabalhadores da construcdo em relacdo a saide e seguranca no
trabalho previstos pela NR-18. Nesse sentido, o objetivo desse trabalho serd analisar o
processo de produgcdo da referida cartilha, produzida a partir de importantes
pressupostos da comunicagdo comunitdria, bem como analisar sua importancia
estratégica no contexto da constituicdo de uma politica sindical na 4rea da sadde e
seguranca no trabalho voltada para a cidadania e para a formacdo politica dos
trabalhadores.

Para tanto, para a realizacdo desse artigo, apresentaremos, em primeiro lugar,
as principais questdes em torno da legislagdo na drea da satide e seguranga no trabalho

no setor da construcdo, em especial a histéria e a trajetéria da NR-18. Em seguida,

* A NR-18 foi instituida em 1978 por meio da Portaria n° 3.214 e tinha como titulo “Obras de Constru¢io, Demoli¢io
e Reparos” e passou a ser intitulada “Condi¢des e Meio Ambiente do Trabalho na Indistria da Construgdo” a partir de
sua reformulacdo em 1995, principalmente por exigéncia do cumprimento da Convenc¢do 155 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT). O setor da construg¢do é dividido em construcdo pesada, montagem industrial e
edificagdes; este dltimo segmento compreende a construcdo de edificios residenciais, comerciais, de servigos,
institucionais e industriais, além de edificacdes modulares verticais e horizontais e € o foco da NR-18.
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trataremos da importancia politica da producdo de um material comunicativo nos
pressupostos da comunicacdo comunitdria e faremos uma breve andlise do processo de
producdo da cartilha “Passaporte para a cidadania”. Por fim, analisaremos o referido
material em sua forma e contetido no contexto de constituicdo de uma politica sindical
voltada para a cidadania, explorando algumas questdes especificas da area da saide e

seguranca no trabalho.

2. NR-18: uma conquista na area da saide e seguranca no trabalho no setor da

construcao

Dentre as vdrias categorias trabalhistas, o setor da constru¢do é um dos
principais responsaveis pelos altos indices de acidentes de trabalho no Brasil. As
péssimas condi¢des de trabalho oferecidas pelos empresarios do setor (empreiteiros,
construtoras), aliado a falta de informacao sobre os direitos dos trabalhadores na area de
saude e seguranca no trabalho, bem como ainda, a falta de cultura dos trabalhadores em
relacdo ao uso adequado dos equipamentos de protecdo individual (EPIs), sdo
responsaveis por acidentes de trabalho que, ndo raro, sao fatais. De acordo com Adriane

do Vale

As condigdes de trabalho na construcdo civil sempre foram muito
adversas. A velocidade com que uma obra se realiza dificulta a
organizacdo do ambiente, hd interferéncia direta de fatores climaticos,
varios sdo os agentes fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos a
exporem os trabalhadores aos riscos, sem mencionar a baixa
qualificacdo dos que realizam as tarefas, o que definitivamente
atrapalha a prevencdo dos acidentes e doengas ocupacionais (VALE,
2005, p. 1).

Em razdo disso, e da agdo politica das organizagdes sindicais classistas em
defesa dos interesses dos trabalhadores, o setor da constru¢do conta com uma
regulamentacdo bastante importante no que se refere a saide e seguranca no trabalho.
Trata-se da Norma Regulamentadora 18 (NR-18) que versa sobre as Condi¢des e Meio
Ambiente do Trabalho na Industria da Constru¢do. A NR-18 foi instituida em 1978, mas

passou por algumas modificacdes até se tornar objeto de um significativo processo de
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alteracdo no final da primeira metade da década de 1990. Esse processo foi assim

descrito por Vale:

Em 1983, a NR-18 passou por uma primeira modifica¢do, lhe foi
conferida maior abrangéncia e um conteddo mais técnico e atualizado.
No entanto, ainda nao havia chegado o momento do tio esperado salto
de qualidade nas questdes de seguranca e saude do trabalho. O inicio
deste processo, ainda em andamento, s6 ocorreu alguns anos depois,
mais precisamente em junho de 1994, quando foi iniciado o trabalho
de revisdo da norma por um Grupo Técnico de Trabalho (VALE,
2005, p. 2).

Apés determinacdo da Secretaria de Seguranca e Saide no Trabalho do
Ministério do Trabalho (SSST/MTb), foram formados dez grupos de trabalho por todo o
pais para apresentarem propostas de alteracdo para a NR-18. Depois de muitas
discussdes e sistematizacdes dos grupos de trabalho, foi elaborada uma primeira versao
de reformulacdo da NR-18 que foi, posteriormente, encaminhada para cerca de 110
entidades, empresas e profissionais para emitirem sugestdes e contribuicdes.

Vencida essa etapa, a SSSM/MTDb publicou em Didrio Oficial uma minuta do
Projeto de Reformulagdo da NR-18 para que novas sugestdes e contribui¢des pudessem
ser apresentadas. Ao longo desse processo, foram recebidas “cerca de trés mil
sugestoes, propostas e contribuicdes de aproximadamente trezentas entidades, empresas
e profissionais da comunidade” (FUNDACENTRO, 1998, p. 8).

Para a sistematizacdo de todo o material recebido, bem como para conduzir o
processo de elaboragdo da dltima versdo do novo texto da Norma Regulamentadora 18,
foi constituida uma comissdo tripartite e paritaria ’, Depois de varias tentativas, a
comissdo chegou a um consenso e, em 07 de julho de 1995, foi publicada no Didrio
Oficial da Unido a nova NR-18 °.

Dentre as principais questdes tratadas pela NR-18 destacam-se a exigéncia de
elaboracdo e cumprimento do Programa de condi¢des e meio ambiente de trabalho na
inddstria da constru¢ao (PCMAT); detalhamento das condi¢des nas dreas de vivéncia

para os trabalhadores (canteiros de obra); procedimentos para demoli¢do, escavacdes e

5 A comissdo tripartite e paritdria foi constituida, em maio de 1995, por representantes do governo (SSST/MTb, DRT
e Fundacentro), representantes dos empregadores (CNI, CBIC, CNICM) e representantes dos trabalhadores (CNTI,
CUT e Forga Sindical).

® A NR-18 sofreu pequenas alteracdes ao longo dos iltimos 15 anos, através de portarias do Ministério do Trabalho,
mas nada que merecesse uma “revisdo conceitual” da referida norma regulamentadora.
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fundacdes; condi¢des para realizacdo de trabalhos de carpintaria, armacdes de aco,
estruturas de concreto e metdlica, entre outros; estabelecimento de medidas de protecao
com rampas, passarelas e andaimes, contra quedas de altura e contra incéndio; cuidados
com instalacdes elétricas, mdquinas e equipamentos; obrigatoriedade do uso de
equipamentos de protecdo individual (EPIs); garantias para o transporte de
trabalhadores em veiculos automotores; condi¢cdes para treinamento periddico;
organizacdo de comissdo interna de prevenc¢do de acidentes (Cipa); dentre outras
questdes gerais e especificas.

Do conjunto de “diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de
organizacdo, previstos pela NR-18, que objetivam a implementacdo de medidas de
controle e sistemas preventivos de seguranca nos processos, nas condi¢cdes € no meio
ambiente de trabalho na industria da construcdo” (FUNDACENTRO, 1998, p.15), a
Feticom/SP decidiu investir, em sua politica sindical para a 4drea da saide e seguranga,
na formacgdo e informac@o dos trabalhadores no que diz respeito, principalmente, as
condig¢des dos canteiros de obra.

Dessa decisdo politica resultou a produgdo da cartilha “Passaporte para a
cidadania”, que além das contribuicdes politicas para uma politica sindical na 4rea da
saude e seguranga no trabalho, também colocou em prética alguns pressupostos da

comunicacdo comunitaria.

3. A producao da comunicacio sindical em pressupostos comunitarios

Considerando tratar-se, dentre outras caracteristicas, de uma comunicacao
marcada pelos processos participativos e voltada para a consolidacdo de relagdes
democraticas e horizontalizadas nos processos decisérios, a comunicacdo comunitéria
foi o pressuposto metodoldgico que norteou o processo de produgcdo da cartilha
“Passaporte para a cidadania”. Segundo Cicilia Peruzzo, “a comunica¢do comunitéria,
quando desenvolvida em base democrdtica, simboliza o acesso democratico e a partilha
do poder de comunicar” (PERUZZO, 2003, p.250).

Sobre a importancia da participagdo nos processos de produgdo da

comunicacdo comunitdria, Raquel Paiva afirma:
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A participagdo efetiva da comunidade na elaborag¢do das produgdes é
exatamente o que vai distinguir um veiculo comunitirio. E uma
conquista a ser alcancada o envolvimento de todo o grupo social,
mesmo que existam na comunidade pessoas exclusivamente
responsaveis pela montagem do veiculo (PAIVA, 1998, p.159).

Diante desses apontamentos que nos remetem aos pressupostos tedrico-
metodolégicos da comunica¢do comunitéria, elaboramos, em outra oportunidade, uma
definicdo mais precisa para a comunicagdo comunitdria, qualificando-a como uma

concepgado de pratica comunicativa contra-hegemonica.

Considerando a comunicacdo comunitiria como o processo de
producdo de experiéncias comunicativas, portanto uma prética social,
desenvolvido no dmbito de uma comunidade com vistas a conquista
da cidadania, através de praticas participativas, e possibilitando aos
individuos interagentes a construcdo de uma nova sociabilidade,
admitimos que essa modalidade de pritica comunicativa participa de
maneira significativa no processo de disputa pela hegemonia no
campo da comunicagao (MIANI, 2006, p. 9).

No contexto sindical, em especial nos sindicatos que possuem uma razodvel
infra-estrutura material e de recursos humanos, o que se observa de maneira
predominante é o encaminhamento das agdes e politicas sindicais de forma
verticalizada. Considerando que as diretorias foram eleitas pelas suas bases, a grande
maioria dos sindicalistas acredita gozar de legitimidade para delegar e decidir sobre
todos, ou pelo menos a grande maioria, dos assuntos de interesse dos trabalhadores.

Essa cultura acaba, ndo raras vezes, estabelecendo tensdes e crises junto aos
trabalhadores de base, pois estes acabam ndo vendo, necessariamente, seus interesses €
opinides ouvidos e respeitados pelas diretorias de suas respectivas entidades. No campo
da comunicacdo e da produgcdo de materiais formativos e informativos essa € uma
realidade muito frequente, principalmente nos sindicatos que t€ém a sua propria equipe
de profissionais da comunicacgdo.

No caso de uma Federacdo, que € uma instancia superior ao sindicato na
hierarquia da estrutura sindical oficial, a situacdo se apresenta um pouco diferente,

7z

porque a base de uma Federacdo é constituida, fundamentalmente, pelos proprios
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sindicatos . Nesse sentido, as possibilidades de proporcionar processos mais
participativos e democrdticos se apresentam muito mais vidveis, pois depende
exclusivamente da vontade politica da dire¢do da referida entidade.

Nesse sentido, para a producdo de um material formativo e informativo para
impulsionar uma politica sindical na drea da sadde e seguranca do trabalho, a
Feticom/SP convidou os representantes das referidas dreas dos sindicatos filiados para
vdrias reunides com o objetivo de discutir a forma e o conteido da cartilha. Para levar
adiante o projeto, foi constituida uma comissdo com os sindicalistas interessados.
Depois de muitos debates e discussdes, a decisdo foi pela realizacdo de uma cartilha
ilustrada, tratando de maneira simples, direta e objetiva sobre as principais condi¢des de
trabalho que devem existir nos canteiros de obra.

Para a producdo gréifica da cartilha foi contratado o chargista Francisco
Marcatti, que elaborou as imagens a partir das orientacdes apresentadas pelos
sindicalistas e que contou com a assessoria técnica da engenheira do trabalho Fernanda
Giannasi. Depois de submetido a comissao e aprovado pelos sindicalistas, o material foi

. . . . 8 . . L, . .
finalizado e impresso, com o apoio da Fundacentro °, para ser distribuido e discutido

entre os trabalhadores.

4. “Passaporte para a cidadania” e a luta pela defesa da satide e seguranca do

trabalhador

O setor da construg@o no estado de Sao Paulo € marcado pela intensa presenga
de trabalhadores oriundos de outras regides do pais e, nesse sentido, um contingente
significativo de trabalhadores acaba “morando” no préprio local de trabalho e, para
tanto, habitam os canteiros de obra.

Para combater as “préticas arbitrdrias e desrespeitosas dos patrdes” ° em

relacdo as condicdes de trabalho, e oferecer instrumentos politicos, através da

" As chamadas bases inorganizadas, que sdo os trabalhadores de uma determinada categoria em cidades que ndo t&m
um sindicato do ramo constituido, também sdo atendidas pelas Federa¢des, mas no caso da Feticom/SP, houve uma
intensa campanha de vinculagdo dessas bases aos sindicatos ja constituidos, localizados mais proximos das
respectivas cidades.

8 A Fundacio Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho (Fundacentro), inaugurada em 28 de
agosto de 1969, é uma entidade governamental que atua em pesquisa cientifica e tecnoldgica relacionada a seguranca
e saide dos trabalhadores.

® Trata-se de um jargdo muito frequente entre os sindicalistas para se referir 2 conduta dos empresérios em relacio
aos seus empregados.
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informacao, para que os trabalhadores pudessem exigir o cumprimento da legislacdo a
respeito do ambiente de trabalho na industria da constru¢do, a Feticom/SP produziu a
cartilha “Passaporte para a cidadania” no contexto da campanha ‘“Pedo, nao! Cidadao”.
Trata-se de uma cartilha ilustrada em formato % de oficio, colorida, com 28 péaginas,
apresentando algumas das garantias que os trabalhadores t€ém e que estdo previstas na
Norma Regulamentadora 18.

A dindmica da cartilha é de

apresentar um  trabalhador  da

constru¢do civil, consciente de seus P ASSAPORTE
direitos, se questionando sobre o por PARA A
CIDADANIA

qué ele deveria aceitar condigcdes
precarias de trabalho (e com isso
mostrando que essa é uma realidade
muito comum nos canteiros de obra no
setor da construcdo) se a NR-18 preve
e determina condi¢des adequadas para
o exercicio de sua atividade
profissional.

Os temas abordados sdo:
instalacio de bebedouro, transporte

confortavel e decente, wuso de

MINISTERIO DO TRABALHO

. T ' FUNDACENTR
equipamentos de protecdo individual, , b s el

DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

dormitérios limpos e equipados,
refeitério amplo e adequado, banheiros com instalacdes apropriadas, chuveiros com piso
antiderrapante, dreas de lazer suficientes; e instalacdo de lavanderia. Em cada um desses
temas sao apresentadas duas imagens; uma mostrando a situacdo precdria que se
pretende combater, acompanhada de uma pergunta provocadora do por qué se deveria
aceitar tal situacdo, e outra imagem representando a situacdo ideal que os trabalhadores
deveriam ter, com uma referéncia textual a garantia oferecida pela NR-18 em relagcdo
aquele determinado tema ou situacao.

O exemplo das imagens a seguir é bastante representativo da proposta da

cartilha.
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Figura 1

Por que tenho que viver perigosamente? Se a NR-18 prevé uniforme
e equipamentos de protegéo.
10 1

Vemos na primeira imagem um trabalhador completamente destituido de
protecdes individuais (capacete, luvas, botas, macacdo) sendo ferido por uma viga que
lhe atinge o pé. As representagdes graficas e sua expressao de dor ddo o tom dramaético
da situacdo enfrentada por milhares de trabalhadores no setor da constru¢do (inclusive,
com um quadro estatistico bastante perverso em termos de mortes por acidentes de
trabalho) '°. A pergunta que é feita ao leitor é “Por que tenho que viver perigosamente?”
e a resposta aparece no rodapé da imagem ao lado “Se a NR-18 prevé uniforme e
equipamentos de prote¢do.”. A imagem que acompanha o texto de resposta é uma
representacdo de um trabalhador adequadamente protegido para o exercicio da atividade

profissional, com uniforme, capacete, luvas e botas apropriadas.

" De 1970 a 1994 a construcio civil era responsdvel por 20% dos acidentes de trabalho no Brasil. Com a implantagio
da NR-18, esta porcentagem caiu para aproximadamente 5,8% em 2003, segundo avaliagdo do SindusCon-SP, ano
em que foram registrados 23.904 acidentes e 310 mortes no setor (VALE, 2005, p. 3). Apesar da diminui¢do das
estatisticas de acidentes fatais, outros dados mais recentes ainda revelam que o patamar de mortes por acidentes de
trabalho no setor da construgéo € muito elevado.
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Para essa questdo, a NR-18 garante a obrigatoriedade do fornecimento, por
parte das empresas, de equipamentos de protecao individual (EPIs) e remete a NR-6 que
versa exclusivamente sobre todas as disposi¢des de uso e condi¢des dos EPIs.

Essa dinamica acompanha toda a cartilha e o trabalhador, diante das imagens,
pode observar as duas situagdes contraditdrias relacionados ao ambiente de trabalho no
canteiro de obras, ou seja, a situacdo que se deseja combater, € que é muito comum na
realidade do setor da construcdo, e a situacdo ideal, que seria garantida caso a NR-18
fosse cumprida devidamente.

Ao final da cartilha, o “trabalhador consciente”, que conduz a reflexao,
apresenta uma sintese sobre a importancia da NR-18 ao afirmar que “A NR-18 prevé e
garante o minimo para que nés possamos trabalhar com orgulho e dignidade”, mas faz
um alerta ao leitor (o trabalhador da industria da constru¢do de modo geral) de que ““é
preciso que todos nds tomemos consciéncia disso e lutemos para garantir que a NR-18
seja posta em pratica”.

Essa conclusdo se apresenta como a propria justificativa para a produgdo do
material em questdo, ou seja, mesmo com a existéncia de uma legislacdo que atende de
maneira satisfatéria a necessidade de garantir o direito do trabalhador da construcdo a
dignidade no ambiente de trabalho, ela ndo se apresenta, como de resto muitas das leis
em vigéncia em nosso pais, uma pratica aplicada a realidade nos canteiros de obra,
exigindo, para tanto, uma ac¢do politica e sindical de organizacdo e mobilizacdo dos
trabalhadores para garantir a sua efetiva aplicacao.

Como agdo politica, a producdo da referida cartilha teve o seguinte
encaminhamento. Dezenas de milhares de cartilhas foram impressas e distribuidas para
os sindicatos filiados a Feticom/SP. Cada sindicato organizou sua forma de distribuicao,
mas a orientacdo era que as cartilhas fossem entregue aos trabalhadores numa acio
politica combinada com a fiscaliza¢do nos locais de trabalho. A acdo dos sindicalistas
deveria ser acompanhada por um fiscal ou engenheiro do trabalho para que se pudesse,
no ato de entrega da cartilha, conversar com os trabalhadores sobre o seu conteddo,
esclarecendo as duvidas, e sobre as incompatibilidades de sua realidade com o que
prevé a NR-18 e, com isso, potencializar a mobilizacdo e a conscientizacdo dos

trabalhadores em relacdo aos seus direitos na darea da saide e seguranga no trabalho.

10
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Apesar de considerarmos uma temadtica bastante problemética do ponto de vista
politico-ideoldgico, nao podemos deixar de reconhecer que todo o processo de
discussdo, elaboragdo, producio e disseminacdo da referida cartilha perpassa o debate
da cidadania. Se considerarmos cidadania como o conjunto de préticas sociais que
atuam na perspectiva de atendimento das condi¢des preconizadas pelo Estado de Direito
e que toda legislagcao (e aqui especificamente a legislacao relacionada a area da sadde e
seguranca no trabalho no setor da constru¢do, materializada na NR-18) consolida tal
perspectiva, o que se constituiu com o desenvolvimento dessa politica sindical, através
da producdo da referida cartilha, foi uma pratica de cidadania. Essa convic¢ao foi
manifestada pela propria diretoria da Feticom/SP em sua mensagem final contida na

cartilha.

Com a produgao desta Cartilha e de outros materiais dessa campanha,
a Feticom e os Sindicatos filiados fazem um grande esforco dentro do
compromisso que t€ém com os trabalhadores da categoria de lutar, ndo
apenas por melhoria nas condi¢gdes de trabalho, mas, principalmente,
para organizar e elevar o trabalhador a condi¢do de cidadao que tem
direitos e, como tal, deve ser respeitado (FETICOM, 1998, p. 27).

Além disso, a ultima imagem
da cartilha também faz referéncia a
cidadania. =~ O  trabalhador  que
protagonizou toda a discussao da
cartilha se dirige ao leitor e, com
simpatia, assume os dizeres como se
fossem suas proprias palavras. “O
caminho para a CIDADANIA passa
pela forma de nossa organizacdo.
Vamos garantir que se cumpra a NR-

18”. O detalhe a se observar é que a

(NS 4

v | e
palavra  “cidadania” aparece em O'caminho para a CIDADANIA bassa péla
forga de nossa ofganizagzo. Vaos gararitit

destaque, sugerindo que o objetivo que 5t GutnpraaNR-1B,

com todo aquele trabalho apontava

para essa questao.
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Sendo assim, podemos admitir que a produgdo da cartilha “Passaporte para a
cidadania” procurou contemplar a materializacio de uma politica sindical na area da
saude e seguranca no trabalho no setor da construcdo, através de pressupostos da
comunicacdo comunitdria, com vistas a conferir ao trabalhador a sua condicdo de

cidadio.

Consideracoes finais

Com a realizagdo deste trabalho, pretendemos apresentar uma experiéncia
comunicativa no ambito da comunicagdo sindical que, além de sua relevancia politica
no contexto da organizac¢do sindical, se desenvolveu de maneira importante a partir dos
pressupostos da comunicagd@o comunitaria.

Outras questdes e outras abordagens poderiam ser exploradas em nossas
andlises, como por exemplo, o fato da cartilha “Passaporte para a cidadania” ter sido
produzido como um material comunicativo de natureza essencialmente visual (através
de charges) que, pelo contexto a que se dirigia, qual seja, os trabalhadores da
construgdo, se apresentava como uma estratégia comunicativa das mais eficientes.
Porém, por uma questido de foco, decidimos ndo aprofundar essa questao neste artigo;
nesse sentido, essas e outras questdes certamente serdo retomado em outra oportunidade

e receberdo o devido tratamento analitico.
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