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RESUMO

Nos dias atuais, com o bombardeio de mensagens que se recebem diariamente, a identidade
de uma empresa deve ser clara e objetiva para atingir seu objetivo de identificagdo e
diferenciagdo. Sabemos que uma boa logomarca pode transmitir a alma de uma empresa e
leva-la a ser lembrada facilmente, destacando-se dos concorrentes. A SEATRA -
Seguranga e Assessoria do Trabalho ¢ uma empresa responsavel e de extrema qualidade que
ndo possui identidade visual, sendo assim, aplicamos nosso conhecimento para desenvolver

e estruturar sua identidade, estabelecendo a sua primeira logomarca.
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INTRODUCAO

Este artigo trata da defesa criativa da logomarca “SEATRA — Seguranca e
Assessoria do Trabalho”, desenvolvido na disciplina Design - Comunicagdo Visual pela

UNIASSELVI de Indaial - SC.

! Trabalho submetido a0 XVII Prémio Expocom 2011, na Categoria Publicidade e Propaganda, modalidade Design
Grafico.
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A empresa “SEATRA — Seguranga e Assessoria do Trabalho” estd no mercado
desde os anos 90. Desde sua abertura, a empresa sempre primou pela seguranca no
ambiente de trabalho, sendo assim iniciou-se o desenvolvimento e revenda de equipamentos
para o setor de EPI's - Equipamentos de Protecdo Individual, sendo este hoje seu principal

foco de trabalho.

2 OBJETIVO

A logomarca “SEATRA — Seguranga e Assessoria do Trabalho, desenvolvida
durante as aulas de Design Grafico, tem como objetivo mostrar a realidade e competéncia

de uma empresa que atua no mercado de EPI's - Equipamentos de Prote¢ao Individual.

3 JUSTIFICATIVA

Foi escolhida a empresa SEATRA por ser uma empresa de qualidade e
responsabilidade no mercado e que, até o presente momento, ndo possui logomarca
definida. A partir disso, foi decidido aplicar todo conhecimento adquirido durante as aulas
com intuito de demonstrar que uma logomarca fala pela empresa e pode faze-la ndo ser

apenas mais uma no mercado, e sim destaca-la entre os concorrentes de mercado.

4 METODOS E TECNICAS UTILIZADOS

A ideia inicial parte dos principios basicos: seguranca e credibilidade. Sendo assim,
criou-se a logomarca de uma forma unica, que potencialize e credibilize a empresa

SEATRA como um referéncia em seguranga e assessoria.

Martins (2006, p.106) diz que "Nenhuma empresa ¢ igual a outra e, por isso, 0s seus
sinais de identificagdo devem caracterizar e, idealmente, significar as diferencas”. E conclui
afirmando que “[...] a identidade corporativa ndo se restringe ao desenho, nome ou slogan.
Tudo em uma empresa precisa estar integrado para formar aquilo que entendemos por

identidade corporativa: ética, responsabilidade social e ecologica, [...]". Partindo disso,
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percebemos que marca nao ¢ s6 uma reproducdo grafica, mas ¢ tudo aquilo que a
comunicagdo consegue agregar a ela, como prestigio, exclusividade, status, luxo, entre

outros, através dos esfor¢cos de comunicagao.

Para sua execucdao foi desenvolvido um simbolo aplicado juntamente com uma
tipologia padrdo descrevendo a razdo social da empresa. O simbolo refere-se a forma de um
escudo, que além de demonstrar os principios bdsicos abordados inicialmente, também

apresenta o “S” de SEATRA em sua esséncia e caracteristicas estruturais.

Segundo Pinho, (1996) “[...] marca ¢ um nome, termo, sinal, simbolo ou desenho,
ou uma combinacdo dos mesmos, que pretende identificar os bens e servicos de um
vendedor ou grupo de vendedores e diferencid-los daqueles dos concorrentes”. Uma marca
¢ criada para representar, de maneira figurativa, uma empresa, ou qualquer tipo de razao,

através de elementos para compor uma identidade visual.

O estudo das cores foi feito principalmente sobre ao amarelo, que remete a
organizagdo, energia e poder, e sua aplicacao foi feita sobre a cor preta, que por si, remete a

protecdo e ordem.

5 DESCRICAO DO PRODUTO OU PROCESSO

Vieira (2003, p. 25-26) afirma que “devemos dedicar tempo ao estimulo de nossa
sensibilidade para que ela nos corresponda com inspiragdo criativa”. Para ele, “a
criatividade exige paixdo sincera.(...) lucidez ¢ iluminagdo, ¢ a for¢a do compromisso, do
envolvimento, do real engajamento na relagdo com outra pessoa ou com alguma causa.

Assim se da o processo criativo”, ensina Vieira.

Para a elaboracdo da logomarca, primeiramente foi utilizado aquilo que Carlos

NA

Domingos em “Criacdo sem Pistolao” sugere: escrever as palavras-chave do problema no
papel e embaixo delas escrever tudo o que vem a cabeca. Criado o conceito e ndo vendo a

necessidade de fazer o raff, sua esséncia transcreveu-se no proprio computador.
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Entretanto, como afirma Sant”Anna (1995, p.146), “nada nasce do nada”. As idé¢ias
surgem a partir da forma como iniciamos o raciocinio criativo; do modo como criamos as

redes de ideias. Baseando-se nessa afirmag¢do, nasce uma nova logomarca.

OEATRA

seguranca e acessoria do trabalho

6 CONSIDERACOES

O intuito inicial do desenvolvimento da logomarca ¢ estabelecer e criar uma
identidade para a SEATRA — Seguranca e Assessoria do Trabalho que, conforme citado
anteriormente, ndo possui logomarca at¢ o momento. Além disso, a logomarca vem com a
intensdo de aproximar ainda mais a relacdo com os conceitos de credibilidade e seguranga,

sendo estes os ponto chave da empresa.

Serpa (1999) apud Bertomeu (2002, p.19) afirma sobre o trabalho de criagdo: “O
melhor trabalho significa comunica¢do que chame a atencdo das pessoas, abra a retina
delas”. A partir disso, finalizamos com a ideia de que ndo deve-se apenas desenvolver uma
logomarca sem embasamento, mas sim transcrever a alma da empresa para apresenta-la ao

mercado com o correto posicionamento.
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SEATRA

seguranca e acessoria do trabalho
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