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1 INTRODUCAO/APRESENTACAO

A economia solidaria (ecosol) é o conjunto de organizacdes que praticam a
economia ligada aos principios autogestionarios e solidarios. Ela toma como partida a
inclusdo social de trabalhadores que encontram-se fora do mercado formal, e, além
disso, fornece subsidio para o alcance da cidadania. A ecosol nasceu com o
cooperativismo operario, no século XIX, por meio das lutas sindicais, em que 0s
trabalhadores buscavam a conquista dos direitos trabalhistas. O crescimento do modo
de producdo capitalista fez com que os trabalhadores tivessem cada vez menos

acesso a cidadania e aos direitos humanos. Dessa forma, a ecosol ganha espaco

trazendo a possibilidade de resgatar esses aspectos.

Nessa perspectiva, a Ecosol toma forma na sociedade por meio dos
empreendimentos econdmicos solidarios (EES). Essa maneira diferenciada de praticar
a atividade econ6mica tem como principios fundamentais a cooperacédo, a autogestao

e a solidariedade entre seus atores.

Nos empreendimentos econémicos solidarios € praticada a autogestdo, o0s
trabalhadores sao os proprietarios da empresa e nao apenas assalariados contratados.
Todos tém poder de decisdo, a administracdo deve ser feita de forma coletiva, de

maneira a envolver todos os associados.

Além dos EES, fazem parte da rede de economia solidaria as entidades que
auxiliam na formacdo e capacitacdo desses empreendimentos, e também atuam de

forma a fortalecer a ecosol no Brasil.

A rede que se forma a fim de difundir essa economia diferenciada € complexa e
formada por ligas e unibes; entidades de apoio e fomento (universidades e

incubadoras); foruns (regionais, estaduais e nacionais); EES e instancias
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governamentais. A partir da ligacdo e contato entre os envolvidos na ecosol,

organizam-se espagos que tornam-se fundamentais para a comercializagdo de

produtos, debates e troca de experiéncias.

Nesse contexto de trocas de experiéncias, os EES e entidades de apoio
participam de féruns que déo oportunidade de discussdes que tomam como base as
relacbes solidarias e a auto-gestdo para as organizacfes sociais. Além disso, 0s
encontros abordam diversos assuntos de interesse comum e as discussdes tém como
objetivo encontrar alternativas para as pessoas desenvolverem da melhor forma o seu
trabalho dentro da ecosol, valorizando a autogestédo, a cooperacao, a solidariedade e

também o desenvolvimento sustentavel.

Portanto, também fazem parte da rede da ecosol: associacdes, universidades,
incubadoras e instituicées, que sdo pecas fundamentais na organizagao e articulagao

da economia solidaria no Brasil.

No ano de 1998 foi criado, pelas entidades Finep, Comité de Entidades Publicas
no Combate a Fome e pela Vida (Coep) e Fundacdo Banco do Brasil, 0 Programa
Nacional de Incubadoras de Cooperativas (Proninc), que na época tinha o objetivo de
financiar a formacdo de mais cinco incubadoras universitarias. Dessa maneira, 0
Programa chamou a atencédo das universidades para o desenvolvimento de projetos
sociais que tinham como finalidade beneficiar e dar apoio a ecosol. Isso deu-se a partir
do envolvimento e da criacdo de incubadoras que prestavam assessoria aos
empreendimentos econdmicos solidarios, visando a capacitacdo e a formacdo dos

trabalhadores envolvidos.

Portanto, a ecosol faz parte de uma rede complexa, em que participam muitas
entidades, empreendimentos, governos, entre outros, que acreditam e batalham por

uma economia diferenciada.

Sendo assim, a criacdo de modelos e praticas capazes de contemplar politicas
de desenvolvimento autbnomo € um desafio crescente. Essa missdo € marcada pela
concepcao de novos modelos e tecnologias sociais capazes de integrar aspectos

econOmicos, sociais, ambientais, tecnoldgicos e culturais.
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Ao longo da trajetéria da Universidade do Vale do Rio dos Sinos, destaca-se sua

forte atuacdo em questbes referentes a geracdo de trabalho e renda, privilegiando
alternativas coletivas, como cooperativas e grupos de economia solidaria. Como

exemplos dessa atividade, podem-se citar:

* realizacdo de mais de 28 cursos de poés-graduacdo (especializacdo) em

cooperativismo;

» realizacdo de dois Coléquios Internacionais da Catedra Unesco — Unisinos,
tendo como eixo tematicas politicas e trabalho em suas multiplas dimensdes,
nos anos de 2003 a 2005;

e assessorias para os Foruns de Economia Solidaria do Vale do Rio dos Sinos e
Estadual (Rio Grande do Sul), nos anos de 2003, 2004 e 2005, bem como

participacdo ativa nestes foruns até o presente momento;

* participacdo em redes que discutem o mundo do trabalho, a economia solidaria
e 0 cooperativismo: Rede das Universidades da América para Estudos
Cooperativos e Associativos, Rede Universitaria de Incubadoras Tecnologicas

de Cooperativas Populares — Rede ITCP’s;

» realizacdo do Encontro Latino Americano de Pesquisadores do Cooperativismo,
em 2004;

* participacdo da pesquisa Avaliacdo do Plano Nacional de Qualificacdo
PNQ/2003;

* realizacdo do Seminario “Metodologias de Incubagem em Debate”, reunindo

incubadoras de empreendimentos solidarios de toda a regido sul do pais;

» realizacdo de Curso de Extensdo em Cooperativismo Habitacional;

» realizacdo de encontros anuais de Estudos Sobre o Mundo do Trabalho, tendo

sido realizadas até 2005, cinco edi¢des;
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e assessoria a formacao de inUmeras cooperativas por meio do antigo CEDOPE —

Centro de Documentacdo e Pesquisa da Unisinos e, atualmente,
acompanhamento sistematico através da incubacéo pelo Tecnologias Sociais de

grupos de economia solidaria;

» destaca-se ainda um grande numero de pesquisas e publicacdes, além de

outras atividades de extensao realizadas pela Unisinos.

1.1 PROJETO TECNOLOGIAS SOCIAIS PARA EMPREENDIMENTOS
SOLIDARIOS

O Projeto Tecnologias Sociais Para Empreendimentos Solidarios da Unisinos
(Tecnosociais) € mais uma proposta que surge para ocupar esse espaco. Sua atuacao
como incubadora de cooperativas populares e grupos solidarios de geracdo de
trabalho e renda atua no Vale do Rio dos Sinos desde 2004. O Projeto tem como
objetivo fomentar o crescimento de empreendimentos solidarios, ja formalizados ou
nao, identificando e desenvolvendo modelos e tecnologias de intervengdo que levem
em conta a complexidade da problematica do mundo do trabalho e das dimensfes

ecossociais.

Nessa perspectiva, visa contribuir para a difusdo de uma cultura de
solidariedade e cooperacdo. Hoje, a incubadora acompanha sistematicamente sete
empreendimentos, tendo esgotado sua capacidade de atendimento. Os grupos e
empreendimentos sdo capacitados para a autogestédo e a sustentabilidade por meio de
acompanhamento sistematico. Com isso, as atividades séo realizadas com o objetivo
de multiplicar resultados entre os proprios empreendimentos, consolidando novas
redes de cooperacdo solidarias. Atualmente, o Projeto € composto por uma equipe

formada pela coordenadora, professor, técnicos e estagiarios.

O Projeto situa-se no Programa Trabalho da Diretoria de Acdo Social e
Filantropia da Unisinos e estd integrado aos programas do Instituto Humanitas
Unisinos - IHU. Na universidade, a misséo, as estratégias de cooperacéo e as politicas
de acdo estdo sintonizadas com a nocdo de desenvolvimento sustentavel, inspirado

nos principios do humanismo cristao.
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1.2 OBJETIVO GERAL DO TECNOSOCIAIS

Promover o desenvolvimento de empreendimentos solidarios, identificando e
desenvolvendo modelos e tecnologias de intervengdo que levem em conta a
complexidade da problematica do mundo do trabalho e das dimensdes ecossociais,

contribuindo efetivamente para difundir uma cultura de solidariedade.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS DO TECNOSOCIAIS

e Promover e consolidar empreendimentos solidarios na perspectiva do

desenvolvimento regional,

« Desenvolver metodologias de trabalho na perspectiva transdisciplinar, que
propiciem a consolidacdo de empreendimentos solidarios, bem como a pesquisa, a

producéo e a divulgacao de tecnologias sociais;

* Facilitar o envolvimento de professores e estudantes das diversas areas de
conhecimento, integrando Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade, em um
trabalho de equipe, transdisciplinar, de criacdo e aplicacdo de conhecimentos,
postos ao servico do desenvolvimento das potencialidades econdmicas, sociais,

politicas e culturais dos trabalhadores de empreendimentos incubados;

* Incentivar redes de cooperacdo solidaria, internas e externas, voltadas para o

fortalecimento da economia solidaria e do desenvolvimento sustentavel;

* Realizar atividades internas e externas de formacao e capacitacéo;

» Desenvolver e articular projetos de pesquisa convergentes a tematica.



2 DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 INSTITUICAO PROPONENTE/CONVENENTE

Nome da Instituicdo: Universidade do Vale do Rio dos Sinos

Nome do Dirigente: Prof. Dr. Padre Marcelo Fernandes de Aquino

Endereco da Instituicdo: Av. Unisinos, 950 — Bairro: Cristo Rei — CEP:
93.022-000 — S&o Leopoldo — RS

Dados para contato (do Dirigente) : aquino@unisinos.br

2.2 INSTITUICAO EXECUTORA

Nome da Instituicdo: Universidade do Vale do Rio dos Sinos

Nome do Coordenador Técnico Geral da Proposta: Profé. MS. Vera

Regina Schmitz

Endereco da Instituicdo: Av. Unisinos, 950 — Bairro: Cristo Rei — CEP:
93.022-000 — Sao Leopoldo — RS

Dados para contato (do Coordenador Técnico Geral)

verasc@unisinos.br
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2.3 INSTITUICAO (OES) CO-EXECUTORA (S)

Nome da Instituicdo: Projeto Tecnologias Sociais para Empreendimentos

Solidarios

Nome do Coordenador Técnico: Prof?. MS. Vera Regina Schmitz
Endereco da Instituicdo: Av. Unisinos, 950 — Sala 1G 210 - Instituto
Humanitas Unisinos - Bairro: Cristo Rei — CEP: 93.022-000 — Sé&o

Leopoldo — RS

Dados para contato (do Coordenador Técnico) : verasc@unisinos.br

CNPJ: 92.959.006/0008-85

2.3.1 EQUIPE

Coordenadora : Vera Regina Schmitz

Professores : Alcido Arnildo Arnhold e José Odelso Schneider.

Técnicos : Claudio Barcelos Ogando e Robinson Sholz.

Secretaria : Célia Severo.

Estagiarios : Fabiana da Silva, Fernanda Preussler, Vania Eunice Dhein,

Lucimara Padilha dos Santos, Marina Martins e Marina Dermman.

Telefone : (51) 3590.8472

E-mail : tecnosociais@unisinos.br

Sitio ; http://www.unisinos.br/projetos sociais/empreendimentos solidarios

Nome do contato : Vera Regina Schmitz

13
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3 DIAGNOSTICO (ANALISE)

Atualmente, o Tecnosociais € composto por uma equipe de doze pessoas.
Dessas, seis sdo estagiarios que representam as areas de Juridica, Comunicacao,
Servi¢o Social, Contabilidade e Administracdo. Cada um desses estagiarios atua como
ancora dos empreendimentos incubados pelo Projeto, sendo assessorados pela
equipe técnica formada por dois técnicos das areas da Administracdo e Sociologia,
uma secretaria, um professor graduado em Historia Ibero-americana e uma

coordenadora da area de Comunicacao Social.

A pesquisa realizada para elaboracdo desse planejamento teve como base de
dados os depoimentos da secretaria Célia Severo e da coordenadora Vera Schmitz.
Além disso, uma das integrantes do presente estudo atua como estagiaria no
Tecnosociais e serviu como fonte para esta pesquisa. O sitio do Projeto também foi de

grande valia para a investigacao.

3.1 PONTOS FORTES

* Existem duas estagiarias de comunicacdo social representando as areas de
relacdes publicas e jornalismo, além de a coordenadora do Projeto possuir

formacao também na area de relacdes publicas;

* O carater multidisciplinar propiciado pelas diferentes areas de conhecimento

contribui para a atuacéao junto aos empreendimentos incubados;

* Atualmente, a equipe realiza reunides semanais para a troca de experiéncias

entre os integrantes do Tecnosociais;
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O trabalho interno, desenvolvido pela comunicac¢do, possui como instrumentos o

sitio, o informativo (trimestral) e a newsletter (semanal), além do

acompanhamento sistematico com o0s grupos incubados;

Cada incubado possui uma pessoa da equipe como ancora para facilitar a
organizacao interna. Entretanto, os demais integrantes também acompanham

0s grupos de acordo com a necessidade de cada empreendimento;

O Tecnosociais acompanha também os foruns regional (Vale dos Sinos) e
municipal (S&o Leopoldo), atuando com as parcerias formadas com outras
entidades, como por exemplo, Itapuy, Circulo Operario Leopoldense (COL) e a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Social de Sao Leopoldo
(Semedes). Esse acompanhamento € sistematico e fundamental para o real

conhecimento do desenvolvimento da economia solidaria na regiao.

3.2 PONTOS FRACOS

O Projeto apresenta grande caréncia de recursos humanos em relacdo a

propor¢cao de sua atuacao;

Apesar do carater multidisciplinar, a equipe ndo desenvolve seu trabalho a fim
de encontrar a interdisciplinaridade, o que contribuira ainda mais para a atuacao

junto aos empreendimentos incubados;

O informativo precisa ser melhorado no que se refere a impressao, diagramacao

e tiragem;

A comunicacdo entre 0 Tecnhosociais e parceiros € limitado, o que prejudica a
efetividade das acbes conjuntas, principalmente em relagdo ao

acompanhamento dos foruns;

Nem todos os empreendimentos incubados pelo Tecnosociais participam do

Forum de Economia Solidaria de S&o Leopoldo.
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4 MISSAO

“Promover a formacédo integral da pessoa humana e sua capacitacdo ao
exercicio profissional, incentivando o aprendizado continuo e a atuacao solidéria, para

o0 desenvolvimento da sociedade”.
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5 PUBLICOS

5.1 DESCRICAO DOS PUBLICOS DO TECNOSOCIAIS

Entre os publicos que fazem parte do Tecnosociais, podemos citar 0s
estudantes da Unisinos, projetos sociais de outras universidades, estudantes de outras
universidades, a midia externa, os empreendimentos de economia solidaria, incubados
e nao incubados, parceiros e equipe. Segundo esta analise, podemos definir os
publicos incubados (fundamentais ao Tecnosociais): Associacdo dos Trabalhadores
Urbanos de Reciclaveis Organicos e Inorganicos (Aturoi); Nova Geracdo - Jovens
Atuantes em Serigrafia; Grupo de Producao de Eventos (Gespa); Grupo de Mulheres
da Vila Bras; Grupo de Artesanato e Padaria Comunitaria - Cooperativas Habitacionais;
Grupo de Corte e Costura - Cooperativas Habitacionais e Grupo de Recicladores -

Cooperativas Habitacionais.

Além disso, o Tecnosociais trabalha com os seguintes parceiros: Fundacéo
Banco do Brasil; Rede Unitrabalho; Avesol - Associagcdo do Voluntariado e da
Solidariedade; Programa para o Desenvolvimento das Nacbes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD - MDS); Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Social de Sdo Leopoldo — Semedes; Secretaria Municipal da Habitacdo de Séao
Leopoldo — SEMHAB; Secretaria Municipal de Assisténcia, Cidadania e Incluséo

Social — Sacis e Secretaria Municipal do Meio Ambiente (Semmam).



5.2 PUBLICOS ESTRATEGICOS DO PLANO DE COMUNICACAO
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PUBLICOS RELAQAO EXPECTATIVA NIVEL DE IMPORTANCIA
EXISTENTE DESSA ENVOLVIMENTO DO PUBLICO
RELACAO E PARTICIPACAO PARA O
(OBJETIVO) TECNOSOCIAIS
ESTUDANTES Somente Criacdo de vinculo | 20 horas semanais Importante.
DA UNISINOS estagiarios. com maior para estagiarios.
numero de
estudantes.
EQUIPE Integrantes Incentivar a Contato realizado Essencial.
capacitados | interdisciplinarida entre todas as
para prestar | de entre as areas areas de forma
assessoria aos atuantes no aleatoria.
incubados. Tecnosociais.
MIDIA Com os Informar e dar Eventualmente ha Importante.
coordenadores visibilidade. 0 convite para

do projeto, que

eventualmente

participam de
entrevistas.

participar de algum
programa ou
entrevista. Nao
parte do
Tecnosociais 0
envolvimento.
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6 OBJETIVO GERAL DO PLANO DE COMUNICACAO

Criar acbes de comunicacdo, sistematizadas, que proporcionem a qualificacdo

do trabalho desenvolvido pelo Tecnosociais.

6.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Captar estudantes no ambiente académico para estagio;
* Incentivar o relacionamento e a interatividade da equipe;

» Aperfeigoar instrumentos de comunicagdo com os publicos.
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7 PROGRAMAS DE ACAO

Os Programas propostos a seguir serdo executados perante a necessidade,
averiguacdo e concordancia prévia da equipe do Projeto Tecnologias Sociais Para

Empreendimentos Solidarios.
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8 PROGRAMA DE ACAO 1: PARCEIROS ESTAGIARIOS

O Programa Parceiros Estagiarios visa suprir a caréncia de recursos humanos,
diagnosticada pelo presente Plano de Comunicacdo, em relacdo a proporcdo de
atuacdo do Tecnosociais. Ele busca captar estudantes matriculados nas disciplinas de

estagio curricular das diversas gradua¢fes do ambiente académico da UNISINOS.

8.1 Projeto 1 - Criando Uma Identidade

8.1.1 Justificativa: o Programa Parceiros Estagiarios visa ser uma acgao
consecutiva dentro do Projeto Tecnologias Sociais Para Empreendimento Solidarios. A
cada semestre, o Tecnosociais podera entrar em contato com as coordenacdes dos
cursos da universidade e ver a possibilidade de parceria entre a graduacgao e o Projeto,
de acordo com a necessidade das areas de atuac&do. Por esse motivo, o Programa
pensado deve ter sua prépria identidade visual, trazendo credibilidade e legitimidade

para a acdo de relacionamento proposta.

8.1.2 Objetivo: trazer identidade e credibilidade ao Programa Parceiros
Estagiarios.

8.1.3 Publico-alvo: Programa Parceiros Estagiarios, Tecnosociais, estudantes,

coordenacdes das graduacdes da universidade e professores.

8.1.4 Dinamica de acéo: criar a identidade visual para o Programa Parceiros

Estagiarios e pecas que viabilizem sua divulgacdo para os alunos. Sugestédo: volante
A5 apresentando o Tecnosociais (ja existente), tabela de mailing para as vagas,

apresentacdo em power point da Proposta do Programa e e-mail marketing.
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8.1.5 Instrumentos de comunicacdo: logo, apresentacdo em power point,

volante, tabela de mailing e e-mail marketing.

8.1.6 Periodo de realizacdo: deve ser desenvolvido anteriormente a aplicacao do

Programa Parceiros Estagiarios.

8.1.7 Cronograma:

OBS.: para elaboracdo do cronograma devera ser analisado o calendario da
universidade. Esse Projeto deve ser implantado antes do inicio das aulas de cada
semestre para que o Tecnosociais, coordenacdes e professores estejam capacitados
para receber os alunos interessados. O cronograma sugerido usou como referéncia o

calendario programado pela UNISINOS para 2007.

Cronograma

Etapas Periodo de Realizacdo |Responsavel
Criar a identidade visual para o Programa
Parceiros Estagiarios e pecas que Abril e Maio Equipe de
viabilizem sua divulgacéo para os alunos. Comunicacéo,
Sugestao: apresentacdo em power point, Tecnosociais e
tabela de mailing para as vagas e e-mail agéncia de
marketing. criagao.
Producéo das especificidades acima. Junho

8.1.8 Recursos humanos e materiais:

= HUMANOS: equipe do Tecnosociais, equipe de comunicagao e agéncia de

criacao contratada.

= MATERIAIS: computador, softwares adequados para a criagdo da logo e das

pecas, papel, e impresséo.

8.1.9 Orcamento:

= LOGO
Criacao: R$ 69,70
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= TABELA DE MAILING
Criacdo: ndo possui orcamento. Ja incluido no planejamento

Impresséo ou xerox (cépia PB): R$ 0,15 (a folha A4)

= E-MAIL MARKETING
Criacao: R$ 66,57
Envio: Sem custos. Por meio da tabela mailing o Tecnosociais enviara o e-mail

marketing de sua base de mail.

= POWER POINT PROGRAMA PARCEIROS ESTAGIARIOS

Criacdo: ndo possui orcamento. Ja incluido no planejamento.

= VOLANTE

N&o apresenta custo, pois 0 Tecnosociais ja disponibiliza essa peca.

OBS.: o orcamento apresentado teve como referéncia os valores apresentados
pela Agéncia Experimental de Comunicacdo Unisinos (agexCOM) e pela Loja de
impressdo que presta servico na Area 3 — Centro das Ciéncias da Comunicagdo na

Unisinos.

8.1.10 Controle/Avaliacdo: a procura e a efetividade do estagio curricular por

meio dos alunos servirdo como avaliagédo do Projeto em questéo.

8.2 Projeto 2 - Extensdo Universitaria: Um Espaco d e Estagio Curricular

8.2.1 Justificativa: o Tecnhosociais apresenta alta demanda de trabalho junto aos
empreendimentos econdmicos solidarios incubados. Atualmente, o Projeto conta com
uma equipe formada por seis estagiarios, dois técnicos, trés professores e uma
secretaria (vide 2.3.1). Dessa forma, o Programa Parceiros Estagiarios procura suprir

tal necessidade formando parceria junto aos cursos que possuem estagio curricular.

8.2.2 Objetivo: formar parcerias com as graduacdes da Unisinos, visando captar

alunos interessados em realizar seu estagio curricular no Tecnosociais.
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8.2.3 Publico-alvo: estudantes que estdo matriculados nas disciplinas de estagio

curricular.

8.2.4 Dinamica de acao: verificar quais as areas que o Tecnosociais apresenta

mais necessidade de atuagcdo. A partir dessa analise, averiguar nos curriculos da
Unisinos quais as graduacdes que apresentam a disciplina de estagio curricular para
0s académicos. Apds esses passos, apresentar para as coordenacdes e professores
das respectivas disciplinas de interesse o trabalho desenvolvido pelo Tecnosociais.
Essa apresentagcdo tem o objetivo de explicar como funcionard o Programa Parceiros
Estagiarios e incentivar os docentes a divulgar para os alunos a oportunidade de

desenvolver o estagio curricular no Projeto.

A préxima etapa consiste em propor, junto as referentes areas, a parceria entre
o Projeto, as disciplinas e seus professores para que 0s estudantes possam efetivar o

aprendizado adquirido durante a graduacao.

Essa parceria também proporcionara ao Tecnosociais a melhoria da assessoria
prestada aos empreendimentos econdémicos solidarios incubados. O niumero de vagas

e a area de atuacao serdo determinados de acordo com a coordenacgéo do Projeto.
OBS.: é necessario verificar se a graduacdo exige supervisdo de professores ou
profissionais na respectiva area ou se o académico podera ser acompanhado apenas

pela coordenadora, professores e técnicos do Tecnhosociais.

8.2.5 Instrumentos de comunicacdo: telefone e e-mail para contato com

coordenacdes e professores. Materiais de divulgacdo ja existentes (volante e
informativo), apresentacdo em power point do Programa Parceiros Estagiarios e video

de apresentacdo do Projeto Tecnologias Sociais para Empreendimentos Solidarios.

8.2.6 Periodo de realizagdo: o Projeto em questéo visa um periodo de realizacao

de seis (6) meses. No entanto, O Programa Parceiros Estagiarios foi pensado para ser

aplicado por tempo indeterminado, de acordo com as necessidades do Tecnosociais.



8.2.7 Cronograma:
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OBS.: para elaboracdo do cronograma devera ser analisado o calendario da

universidade. Esse Projeto deve ser implantado antes do inicio das aulas de cada

semestre para que o Tecnosociais, coordenacdes e professores estejam capacitados

para receber os alunos interessados. O cronograma sugerido usou como referéncia o

calendario programado pela UNISINOS para 2007.

Cronograma

Etapas

Periodo de Realizacao

Responsavel

Verificar quais as areas que o
Tecnosociais apresenta mais necessidade

de atuacao.

Junho

Averiguar nos curriculos da Unisinos quais
as graduacdes que apresentam a
disciplina de estagio curricular para os

académicos.

Junho

Apresentar para as coordenacgdes e
professores das respectivas disciplinas de
interesse o trabalho desenvolvido pelo
Tecnosociais e propor junto as referentes
areas a parceria entre o Projeto, as
disciplinas e seus professores para que 0s
estudantes possam efetivar o aprendizado

adquirido durante a graduacao.

Julho

Entrar em contato com as coordenacdes e
professores para verificar o interesse e

efetivar a parceria.

Julho

Equipe de
Comunicacéao e

Tecnosociais.

8.2.8 Recursos humanos e materiais:

= HUMANOS: equipe do Tecnosociais e equipe de comunicagao contratada.

= MATERIAIS: telefone, e-mail, informativos, volantes, apresentacao em power

point do Programa Parceiros Estagiarios e video de apresentacdo do Projeto
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Tecnologias Sociais Para Empreendimentos Solidarios (ja existente),

computador, projetor.

8.2.9 Orcamento: o Projeto demanda orgamento referente aos instrumentos de
divulgacao ja existentes no Tecnosociais (volante e informativo).

Segundo informag¢Bes do Tecnosociais, 0 exemplar do informativo custa R$ 0,40
(unidade) e o volante R$ 250,00 (300 pecas). O orcamento final estara de acordo com
a quantidade de coordenadores e professores que o Tecnosociais visa atingir. A
apresentacdo do Programa Parceiros Estagiarios ja esta incluida no Projeto Criando

uma identidade.

8.2.10 Controle/Avaliacdo: o retorno das graduacdes quanto a parceria, seja ele

negativo ou positivo, servira como avaliacdo do Projeto em questdo. O Tecnosociais
deve se informar sobre o porqué das decisbes das graduacbfes, assim tera a

possibilidade de avaliar a viabilidade de execucédo do Projeto em questéao.

8.3 Projeto 3 - Tecnosociais: Uma Oportunidade de E  stagio Curricular

8.3.1 Justificativa: a partir da parceria formada, sera necessario entrar em
contato com os professores das disciplinas antes do primeiro dia de aula. Esse contato
visa lembrar ao docente como sera feita a comunicacdo do Tecnosociais com 0S
alunos. Entregaremos aos professores os materiais de referéncia sobre o Projeto
Tecnologias Sociais Para Empreendimentos Solidarios (volantes e informativos) para
gue possam divulgar em sala de aula a parceria formada e a oportunidade de realizar o
estagio curricular no Tecnosociais. Junto a isso anexaremos a tabela de mailing para
0s estudantes interessados preencherem seus dados de identificagdo. O professor

disponibilizara essa tabela aos alunos nos primeiros dias de aula.

O segundo passo sera enviar o e-mail marketing para os estudantes
apresentando o trabalho desenvolvido pelo Tecnosociais e a proposta do Programa

Parceiros Estagiarios.

8.3.2 Objetivo: divulgar a parceria formada entre a respectiva graduacéo e o
Tecnosociais por meio do Programa Parceiros Estagiarios e incentivar o aluno a

participar. Além disso, ha o diferencial que atuar com o terceiro setor agrega ao
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curriculo, além da facilidade de exercer o estagio curricular num projeto de extensao

da propria universidade.

8.3.3 Publico-alvo: estudantes das graduacdes da universidade e Tecnosociais.

8.3.4 Dindmica de acao: divulgar a parceria formada e a oportunidade do aluno

desenvolver seu estagio curricular na universidade. Essa divulgacdo sera feita
primeiramente pelos professores em sala de aula, nas disciplinas de estagio, por meio
das pecas. Junto a isso, disponibilizard a tabela de mailing para que os alunos
preencham-na com os dados necessarios. A partir dessa etapa a tabela sera entregue
ao Tecnosociais, que serd responsavel por emitir os e-mails marketing. O e-malil
marketing deve esclarecer aos alunos como funcionard o estagio curricular e quais as
providéncias que devem ser tomadas para a efetividade da parceria. Apds esse
contato, os alunos interessados serdo convidados a conhecer pessoalmente o
ambiente fisico e o trabalho realizado pelo Tecnosociais como incubadora de
empreendimentos econdmicos solidarios. Ao estabelecer a parceria, o aluno estagiario

inicia suas atividades de acordo com o projeto proposto por ele junto ao Tecnosociais.

8.3.5 Instrumentos de comunicacgéo: apresentacdo em power point do Programa

Parceiros Estagiarios e video de apresentacdo do Tecnosociais (ja existente), volante,

tabela de mailing, e-mail marketing, volante de avaliacéo e tabela de avaliacao final.

8.3.6 Periodo de realizacéo: seis (6) meses.

8.3.7 Cronograma:

OBS.: para elaboragdo do cronograma devera ser analisado o calendario da
universidade. Esse Projeto deve ser implantado antes do inicio das aulas de cada
semestre para que o Tecnosociais, coordenacdes e professores estejam capacitados
para receber os alunos interessados. O cronograma sugerido usou como referéncia o

calendario programado pela UNISINOS para 2007.
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Cronograma

Etapas Periodo de Realizacdo |Responsavel
Divulgar em sala de aula a parceria Professores da
formada e a oportunidade do aluno Agosto disciplina de
desenvolver seu estagio curricular na (12 e 22 semana de estagio das
universidade. aula) graduacdes
Aplicacéo da avaliacao 1. parceiras.
Entrega da tabela de mailing e das Agosto

avaliacdes ao Tecnosociais.

(32 semana de aula)

Emisséo dos e-mails marketing.

Agosto

(32 semana de aula)

Visita ao Projeto Tecnosociais

Agosto

(42 semana de aula)

Tecnosociais.

Inicio das atividades de estagio curricular.

Setembro a Novembro

Tecnosociais e

aluno estagiario.

Impresséo e corte da Tabela de Avaliacao

Final.

Novembro

(12 semana)

Tecnosociais e
equipe de

comunicacao.

Aplicagéo da avaliacao 2.

Novembro (42 semana)

Tecnosociais e

aluno estagiario.

Andlise das avaliacbes 1 e 2.

Dezembro

(12 semana)

Tecnosociais e

equipe de

comunicagao.

8.3.8 Recursos humanos e materiais:

= HUMANOS: equipe do Tecnosociais, equipe de comunicacdo contratada e

professores das graduacdes parceiras.

= MATERIAIS:

apresentacdo em power

point do Programa Parceiros

Estagiarios e video de apresentacdo do Tecnosociais, projetor, computador,

volantes, informativos, tabela de mailing, e-mail marketing e tabela de

avaliacao final.
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8.3.9 Orcamento:

= VOLANTE DE AVALIACAO:
Criacdo: ndo possui orcamento. Ja incluido no planejamento.
Impressao ou xerox (cépia PB): R$ 0,15 (a folha A4 com trés (3) volantes)

Corte: ndo possui orcamento. Ja incluido no planejamento.

= TABELA DE AVALIA(;AO FINAL:
Criacdo: ndo possui orcamento. Ja incluido no planejamento.
Impresséo ou xerox (cépia PB): R$ 0,15 (a folha A4 com duas (2) tabelas)

Corte: ndo possui orcamento. Ja incluido no planejamento.

OBS.: 0 orcamento apresentado teve como referéncia os valores apresentados
pela Loja de impressdo que presta servico na Area 3 — Centro das Ciéncias da
Comunicacdo na Unisinos. Demais valores ja incluidos no Projeto Criando uma
identidade.

8.3.10 Controle/Avaliacdo: a procura e a efetividade do estagio curricular por

meio dos alunos servirdo como uma parte da avaliacao.

Em sala de aula, no momento em que o professor falar sobre a parceria os
alunos receberdo também um volante de avaliacdo, com apenas uma (1) pergunta,
falando sobre a proposta de realizar o estagio curricular dentro da universidade. A
segunda parte da avaliagdo sera feita por meio de um questionario individual aplicado
aos alunos participantes e a equipe do Tecnosociais. Essa sera realizada apds a

primeira atuagao desenvolvida em parceria.
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9 PROGRAMA DE ACAO 2: INTERDISCIPLINARIDADE E INTEG RACAO

Analisando o contexto em que o Tecnosociais esta inserido, verificamos a
necessidade de maior integracdo entre aqueles que trabalham nesta encubadora
social. Além disso, acreditamos na importancia que a troca de informacdes acerca do
trabalho realizado pela equipe pode proporcionar ao grupo. E com este intuito que
elaboramos os dois projetos a seguir, voltados para a "Interdisciplinaridade e

Integracéo".

9.1 Projeto 1 - Encontro das Areas

9.1.1 Justificativa: devido a crescente demanda de suporte as cooperativas,
verificou-se a necessidade de maior integracdo entre as areas que fazem parte do
Tecnosociais. Esta integracao € fundamental ao bom andamento das atividades, pois
conhecer o trabalho executado pelos colegas de equipe é de vital importancia a troca

de informacdes e execucao das tarefas no ambiente de trabalho.
9.1.2 Objetivo: promover a integracdo entre os estagiarios do Tecnosociais e
proporcionar maior conhecimento acerca das tarefas executadas pelas diversas areas

que compdem a equipe do Tecnosociais.

9.1.3 Publico-alvo: estagiarios do Tecnosociais e funcionarios envolvidos neste

projeto.

9.1.4 Dinadmica de acao: esta acdo consiste em um encontro de apresentacao

em que cada area, representada no Tecnosocias por seus estagiarios (estudantes de
alguns cursos de graduacé&o), apresenta sua futura profissdo e contextualiza, dentro
dos objetivos do projeto: 0 que podem realizar no Tecnosociais e quais resultados ja

encontraram junto aos grupos em que prestam assessoria.
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O "Encontro das Areas" é uma oportunidade para que estagiarios e funcionarios

do Tecnosociais promovam 0 conhecimento sobre as areas de atuacdo de suas
respectivas graduacdes e o papel que executam no Tecnosociais. Por exemplo: em um
primeiro momento, os estagiarios da area da Comunicag¢do Social estardo abordando
questdes sobre sua area de formacdo e o trabalho que realizam para o projeto. Em
cada encontro, todos terdo a oportunidade de conhecer um trabalho diferente do seu e

sanar davidas junto aos colegas.
Os encontros seguirdo um cronograma estabelecido previamente e ocorrerao
bimestralmente, em data a ser estipulada juntamente com a equipe. Além disso, a

periodicidade destes encontros podera ser alterada conforme necessidade do grupo.

9.1.5 |Instrumentos de comunicacdo: agenda, e-mail e telefone para

agendamento dos encontros. Além disso, o proprio encontro pode ser considerado um
instrumento de comunicagdo, pois € uma oportunidade para conhecer as graduacdes

envolvidas no projeto e o trabalho realizado por cada uma das éareas.

9.1.6 Periodo de realizacédo: a principio, a periodicidade deste encontro sera

bimestral. Contudo, pode ser alterada conforme a necessidade do grupo envolvido nos

encontros.

9.1.7 Cronograma: partimos do pressuposto que o "Encontro das Areas" sera
realizado bimestralmente. Assim sendo, escolhemos realizar os encontro nos

seguintes meses: Fevereiro, Abril, Junho, Agosto, Outubro e Dezembro.
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Cronograma

Etapas

Periodo de Realizacéo

Responsavel

1° "Encontro das Areas": em pauta, 0
trabalho realizado pela equipe de

Comunicagao Social.

Fevereiro

(22 Quarta-feira do més)

Estagiario (s) de
Comunicacao

Social.

2° "Encontro das Areas": em pauta, 0
trabalho realizado pela equipe de Servico

Social.

Abril

(22 Quarta-feira do més)

Estagiario (s) de

Servigo Social.

3° "Encontro das Areas": em pauta, 0
trabalho realizado pela equipe de Ciéncias

Contabeis.

Junho

(22 Quarta-feira do més)

Estagiario (s) de
Ciéncias

Contabeis.

4° "Encontro das Areas": em pauta, 0

trabalho realizado pela equipe da

graduacéo de Administracdo de Empresas.

Agosto

(22 Quarta-feira do més)

Estagiario (s) de
Administracao de

Empresas.

5° "Encontro das Areas": em pauta, o
trabalho realizado pela equipe de Ciéncias

Juridicas.

Outubro

(22 Quarta-feira do més)

Estagiario (s) de
Ciéncias

Juridicas.

6° "Encontro das Areas": em pauta, a
retrospectiva dos encontros realizados até

0 momento.

Dezembro

(22 Quarta-feira do més)

Um estagiario de
cada uma das

areas.

9.1.8 Recursos humanos e materiais: 0s recursos humanos deste projeto sdo os

estagiarios e funcionarios do Tecnosociais. Como recursos materiais, utilizaremos uma

sala para reunifes dentro do proprio Tecnosociais, uma mesa para reunides, cadeiras,

blocos para anotagfes, canetas, iluminacao local, agua, cha e/ou café.

9.1.9 Orcamento: ndo teremos gastos para a realizagdo do "Encontro das

Areas", pois todos os recursos a serem utilizados pertencem ao Tecnosociais.

9.1.10 Controle/Avaliacdo: a avaliacdo sera realizada através de aplicacdo de

questionario individual, onde todos os participantes do "Encontro das Areas" poderdo
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responder as questdes de forma andnima. A primeira avaliacdo deste projeto sera

realizada apds as duas primeiras edi¢des do "Encontro das Areas". Acreditamos que
esta venha a ser a periodicidade ideal para avaliacdo dos resultados obtidos com este

projeto.

9.2 Projeto 2: Hora Feliz

9.2.1 Justificativa: analisando o dia-a-dia da equipe que faz parte do
Tecnosociais, verificamos a necessidade de maior integracdo do grupo, através de
momentos de descontracdo. Pensando nisso, criamos um projeto que busca maior
integracdo e interacdo entre todos os membros, pensando em uma oOpg¢ao para
conhecer um pouco mais sobre a vida, os gostos e as particularidades de cada um dos

colegas de equipe. Com este pensamento em mente, criamos o projeto "Hora Feliz".
9.2.2 Objetivo: promover a integracdo entre os membros do Tecnosociais e,
dessa forma, proporcionar maior interacdo entre a equipe. Com isto, esperamos

despertar o time para conhecer melhor os colegas que fazem parte do Tecnosociais.

9.2.3 Publico-alvo: estagiarios do Tecnosociais e funcionarios envolvidos neste

projeto.

9.2.4 Dinamica de acdo: esta acdo consiste em promover a integracdo e

interacdo entre todos os membros do Tecnosociais. A cada dois meses, a equipe
deste projeto se reunira em uma sala disponibilizada pelo Tecnosociais e terd a sua

disposicéo os recursos de um projetor e aparelho de dvd para assistir a um filme.

A "Hora Feliz" é uma oportunidade para que estagiarios e funcionarios do
Tecnosociais descansem, relaxem e assistam a um filme cuja tematica seja
relacionada a &rea de atuacdo do Tecnosociais ou a simples chance de descontracéo
durante o expediente. Este evento tera até 4 horas de duracéo e todos os participantes
terdo a opcéo de participar. Uma vez a cada dois meses, todos se reunirdo na sala
disponibilizada e serdo recebidos pelos estagiarios de comunicacdo, que estardo
dando suporte a este evento. Havera lanches (salgadas, doces, agua, suco e/ou
refrigerantes), projetor, aparelho de dvd e cadeiras na sala onde ocorrera o evento. Os

comes e bebes deverdo ser levados pelos proprios estagiarios e funcionarios, pois
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pensamos que esta é, também, uma forma de conhecer um pouco mais sobre os

gostos e preferéncias dos colegas de trabalho. Para o primeiro evento desta série, 0s
estagiarios de Comunicacéo Social ficardo encarregados de escolher o filme que sera
assistido por todos. Durante o evento, sera escolhido, através de sorteio, o nome do
colega que ficara responsavel por escolher o flme do evento seguinte. Dessa forma, o

evento seguira, basicamente, este passo-a-passo nas edi¢cées que estardo por vir.
O evento seguirA um cronograma estabelecido previamente e ocorrera
bimestralmente, em data a ser estipulada juntamente com a equipe. A principio, nao

poder& haver alteragéo de datas de realiza¢éo do evento.

9.2.5 Instrumentos de comunicacdo: e-mail de divulgacdo do evento, telefone e

cartazes tematicos afixados no proprio mural do Tecnosociais.

9.2.6 Periodo de realizacdo: a periodicidade deste encontro sera bimestral. Nao

ha possibilidade de alteracdo nas datas do evento.

9.2.7 Cronograma: partimos do pressuposto de que a “Hora Feliz" sera realizada
bimestralmente. Assim sendo, escolhemos realizar este evento nos seguintes meses:

Janeiro, Marco, Maio, Julho, Setembro e Novembro.
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Cronograma

Etapas Periodo de Realizacéo Responsavel

12 edicdo do evento “Hora Feliz”. Janeiro

(22 Quarta-feira do més)

22 edicdo do evento “Hora Feliz”. Marco

(22 Quarta-feira do més)

32 edicdo do evento “Hora Feliz". Maio
Estagiario (s) do

(2% Quarta-feira do més)| Tecnosociais.

42 edicado do evento “Hora Feliz”. Julho

(22 Quarta-feira do més)

52 edicédo do evento “Hora Feliz”. Setembro

(22 Quarta-feira do més)

62 edicdo do evento “Hora Feliz”. Dezembro

(22 Quarta-feira do més)

9.2.8 Recursos humanos e materiais: Os recursos humanos deste projeto séao

os estagiarios e funcionarios do Tecnosociais. Como recursos materiais, utilizaremos
uma sala para realizacdo do evento, cadeiras, um projetor, aparelho de dvd e lanches

trazidos pelos estagiarios e funcionarios.

9.2.9 Orcamento: ndo teremos gastos com a locacdo da sala, pois ela pertence
ao proprio Tecnosociais. Aléem disso, esta sala tem a disposicdo uma televisdo e um
aparelho de dvd, mesas e cadeiras. Os cartazes que serdo afixados periodicamente
nos murais do Tecnosociais terdo o formato A4 e a impressao podera ser feita dentro
do préprio Tecnosociais. Os custos com impressao ja fazem parte de uma verba que é
destinada ao Tecnosociais. Por fim, os lanches (salgadas, doces, agua, suco e/ou
refrigerantes) ficardo por conta dos proprios estagiarios e funcionarios, logo, nao

acarretara gastos para o Tecnosociais.
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9.2.10 Controle/Avaliacdo: para trabalharmos com o controle e avaliacdo deste

projeto, pensamos que os integrantes do Tecnosociais poderédo dar este feedback em
reunides da prépria equipe. Por isso, escolhnemos o "Encontro das Areas" como uma
oportunidade para o esclarecimento de questdes, sugestdes e/ou criticas que dizem
respeito a este projeto. Todas as questdes levantadas para o trabalho de
controle/avaliacao serédo analisadas pela equipe, como um todo, de forma detalhada. O

retorno a equipe sera dado sempre na edigdo seguinte do projeto "Hora Feliz".
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10 PROGRAMA DE ACAO 3: TECNOSOCIAIS EM FOCO

Diante das observagfes feitas no diagnostico realizado junto ao Tecnosociais,
percebemos a importancia de contribuir para a constru¢cdo de uma imagem positiva do
Projeto Tecnologias Sociais Para Empreendimentos Solidarios, bem como comecar um

relacionamento com os publicos formadores de opini&o.

10.1 Projeto 1 - Tecnosociais na Midia

10.1.1 Justificativa: o Tecnosociais, a partir de uma aproximacdo com a midia,
estara promovendo e divulgando o trabalho desenvolvido com os empreendimentos
econdmicos solidarios no ambito regional, bem como propagando ideais da ecosol e

por consequéncia, ainda estara fortalecendo uma imagem positiva do Projeto.

10.1.2 Objetivo: desenvolver um mailing de relacionamento da area de

comunicacgéo do Tecnosociais com 0s meios de comunicagdo e assessorias locais.

10.1.3 Pdblico-alvo: imprensa, meios de comunicacdo e comunidade local.

10.1.4 Dinamica de acao: criar um mailing de contatos para o envio de material

sobre os grupos incubados e sobre o Tecnosociais. Identificar contatos, meios de
comunicacdo, assessorias de imprensa e editorias responsaveis. Fazer um prévio
contato, para obter um relacionamento, e saber se a empresa tem interesse de

futuramente receber material com informacdes.

10.1.5 Instrumentos de comunicacdo: telefone e e-mail para contatar as

empresas de comunicacao.

10.1.6 Periodo de realizacdo: o periodo de realizacdo € determinado e tera um

prazo de trés semanas em que sera feito contato com 0s respectivos setores e meios
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de comunicacdo. Entretanto, alteracbes podem ser feitas, bem como um contato

bimestral com as fontes para verificar e atualizar os contatos.

10.1.7 Cronograma: a pesquisa e contatos podem ser realizados assim que
iniciadas as atividades no Projeto Tecnosociais no ano de 2008.

Etapas Periodo de Realizacao Responsavel

Através de pesquisa, identificar quais os Marco
meios de comunicagao e assessorias de

imprensa de interesse.

Equipe de

Comunicacao.
Fazer contato com os respectivos meios de Margo

comunicacao e assessorias de imprensa.

Concluir a agenda de mailing. Marco

10.1.8 Recursos humanos e materiais: 0s recursos humanos deste projeto sao a

propria equipe de execuc¢do do plano de comunicacdo. Como recursos materiais, seréo

utilizados telefone e computador.

10.1.9 Orcamento: o0s gastos, que ja estdo incluidos na demanda do

Tecnosociais, serdo apenas referente a luz, telefone e internet.

10.1.10 Controle/Avaliacéo: para ter um controle sobre a repercussao desse

projeto sera necessario que o0s participantes do Tecnosociais estejam atentos aos
meios de comunicacdo que fazem parte do mailing. Portanto, o controle ocorrera em
longo prazo, mediante ao envio e publicacdo de matérias e conteudos sobre o

Tecnosociais. Se possivel, o material divulgado devera ser arquivado.
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10.2 Projeto 2 - De Cara Nova

10.2.1 Justificativa: o Boletim Informativo € um importante instrumento de
comunicacdo do Tecnosociais. Segundo o diagnéstico realizado, o Boletim necessita
de reformulacdes, tanto para facilitar o trabalho da area de Comunicacéo do Projeto,
na etapa de diagramacdo e edicdo, como para aprimorar as caracteristicas visuais e

graficas.

10.2.2 Obijetivo: aperfeicoar o conteudo, forma e caracteristicas do Boletim

Informativo do Tecnosociais.

10.2.3 Publico-alvo: publico leitor do Boletim Informativo.

10.2.4 Dindmica de acdao: de inicio, sera fundamental pesquisar alguns tipos de

boletins para propor novos estilos de diagramacao e estudar os tipos de fontes e sua
utilizacdo grafica. E importante, também, fazer orcamento para propor a mudanca na
impressao no que se refere ao tipo de papel, o qual sugerimos que seja 0 reciclato
(100% reciclado industrialmente), devido ao carater de sustentabilidade, consumo
ético-solidario e preocupacdo com o meio ambiente que o Tecnosociais possui. Por
fim, deveremos apresentar as mudancas e, no minimo, dois tipos de estilo para a nova

cara do Boletim e atualizar o projeto editorial do Boletim informativo.

10.2.5 Instrumentos de comunicacao: internet, e-mail e telefone.

10.2.6 Periodo de realizacdo: as alteracdes ocorrerdo em um periodo

determinado. O estudo devera acontecer em um espaco de tempo consideravel, tendo

no minimo trés meses para apresentacao.
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Cronograma
Etapas Periodo de Realizacéo Responsavel
Pesquisar de tipos de boletins Marco
Estudo de fontes, utilizagcdo gréfica e Abril
orcamento para o papel reciclato. Equipe de
Comunicagao.
Adequacéao de diagramacéo e estilos. Maio

Atualizacao do Projeto Editorial do Boletim

informativo.

10.2.8 Recursos humanos e materiais;: como recursos humanos, teremos a

equipe do plano de comunicagdo e os funcionarios do Projeto. E como materiais

estaremos, utilizaremos livros, telefone e computador.

10.2.9 Orcamento: o Unico gasto serad na impressao em papel reciclato. Nos

demais recursos para a realizacdo deste projeto utilizaremos o0s recursos que

pertencem ao Tecnosociais.

= Papel Reciclato em folha A3:

Impresséao frente e verso: R$ 1,30 valor unitério

(Tiragem inicial para o Boletim seria de 100 exemplares, que teria um gasto de

130 reais).

OBS.: o0 orcamento apresentado teve como referéncia os valores apresentados

pela assessoria comercial da grafica Ponto Um.

10.2.10 Controle/Avaliacdo: apreciacdo critica e aprovacdo da equipe do

Tecnosociais.




11 CRONOGRAMA GERAL

CRONOGRAMA GERAL

PROGRAMA DE ACAO 1: PARCEIROS ESTAGIARIOS

Projeto

Periodo:

Criando Uma Identidade

Abril a Junho.

Extensao Universitaria: Um Espaco de Estagio Curricular

Junho a Julho.

Tecnosociais: Uma Oportunidade de Estagio Curricular

Agosto a Dezembro.

PROGRAMA DE ACAO 2: INTERDISCIPLINARIDADE E INTEGRA CAO

Projeto

Periodo:

Encontro das Areas

Bimestralmente:
Fevereiro, Abril,
Junho, Agosto,

Outubro e Dezembro.

Hora Feliz

Bimestralmente:
Janeiro, Marco, Maio,
Julho, Setembro e

Novembro.

PROGRAMA DE ACAO 3: TECNOSOCIAS EM FOCO

Projeto

Periodo:

Tecnosociais na Midia

Marco.

De Cara Nova

Marco a Maio.

41



12 ORCAMENTO GERAL

Orcamento

PROGRAMA PARCEIROS ESTAGIARIOS

Projeto Total
Extensd@o Universitaria: Um Espago de Estagio Curricular R$ 290,00
Criando Uma Identidade R$ 136,42
Tecnosociais: Uma Oportunidade de Estagio Curricular R$ 18,00
TOTAL DO PROGRAMA R$ 444,42

PROGRAMA TECNOSOCIAS EM FOCO

Projeto Total

De Cara Nova R$ 130,00

PROGRAMA INTERDISCIPLINARIDADE E INTEGRACAO

N&o demanda orgamento.

ORCAMENTO GERAL DO PLANO DE COMUNICACAQ: R$ 574,42

42
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13 AVALIACAO GERAL

A partir das avaliacbes individuais apresentadas em cada Programa e
respectivos projetos, poderemos verificar a perspicacia de nosso diagnéstico, assim
como a repercussao dos projetos mediante nossos objetivos na criacdo do Plano de

Comunicacgdo para o Projeto Tecnologias Sociais Para Empreendimentos Solidarios.

Portanto, ap0s a andlise das avaliacdes de desenvolvimento, sera possivel, em
longo prazo, verificar as transformacdes em relacdo aos publicos de interesse, ao
material e orgcamento utilizados, bem como prosseguir aperfeicoando o relacionamento

e comunicacao do Projeto Tecnosociais.



14 APENDICE
Avaliacéo 1

Volante de avaliacao feito para os alunos da discip  lina de Estagio Curricular.

Avaliacdo Programa Parceiros Estagiarios

Qual sua opinidao sobre a proposta de realizar seu estagio curricular em uma extenséo

dentro da universidade?

Avaliacdo Programa Parceiros Estagiarios

Qual sua opinido sobre a proposta de realizar seu estagio curricular em uma extenséo

dentro da universidade?

Avaliacdo Programa Parceiros Estagiarios

Qual sua opinido sobre a proposta de realizar seu estagio curricular em uma extenséo

dentro da universidade?




Universidade do Vale do Rio dos Sinos — UNISINOS

Projeto Tecnologias Sociais para Empreendimentos So  lidarios

N° do Curso:

MAILING PROGRAMA PARCEIROS ESTAGIAIROS

qt
xi&

Professor:

Atividade Académica:

Semestre:
Tecnosociais: Uma Oportunidade de Estagio Curricula r

Nome E-mail Telefone
Nome E-mail Telefone
Nome E-mail Telefone
Nome E-mail Telefone
Nome E-mail Telefone
Nome E-mail Telefone
Nome E-mail Telefone
Nome E-mail Telefone
Nome E-mail Telefone
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Avaliacao 2

Avaliagdo Final do Programa Parceiros Estagiarios

Relacionamento com a equipe

Responsabilidade e comprometimento

Pontualidade

Conclusao do Projeto proposto pelo aluno

Necessidade da area de atuagéo no Tecnosociais

Avalie de acordo com a humeracao de 1 a 5. Sendo que 1 é o menor valor e 5 0 maior valor.

Em sua opinido, o Programa Parceiros Estagiarios faz a diferenca no Tecnosociais? Por qué?

Avaliacdo Final do Programa Parceiros Estagiarios

Relacionamento com a equipe

Responsabilidade e comprometimento

Pontualidade

Concluséo do Projeto proposto pelo aluno

Necessidade da area de atuac@o no Tecnosociais

Avalie de acordo com a numerac¢éo de 1 a 5. Sendo que 1 é o menor valor e 5 0 maior valor.

Em sua opinido, o Programa Parceiros Estagiarios faz a diferenca no Tecnosociais? Por qué?




