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RESUMO

Kuwai Kiri ¢ nome dado pelos Macuxi a antiga aldeia que existia onde hoje esta
Boa Vista, capital do estado de Roraima. Hoje vivem cerca de 32.000 indigenas de
varias etnias na area urbana do municipio, a maioria sao macuxis ¢ Wapixanas. Dentre
as dificuldades enfrentadas por esta populacdo estdo o preconceito e a dificuldade de
acesso ao mercado de trabalho. O que impacta principalmente sobre os jovens
indigenas, cerca de 59% desse contingente. A falta de qualificagdo profissional e a
fragilizacdo da identidade indigena devido a descrimina¢do e ao choque cultural sdo
fatores decisivos no quadro de exclusdo social vivido por estes jovens. Diante desse
quadro o projeto tem como objetivos gerais contribuir para o fortalecimento de relagdes
sociais baseadas no respeito, no didlogo e na cooperagdo; e afirmar a identidade dos
indigenas urbanizados através da comunicacdo mediada por computadores. O
telecentro visa atender diretamente 360 jovens indigenas. Aspiramos chegar a 12.000
visitas ao site do projeto em 12 meses. .Entre os resultados esperados estao 48.000
visitas ao site do projeto ao ano. A entidade realizadora do projeto serd a ODIC —
Organizagao dos indigenas da Cidade. O projeto esta na fase de captagdo de recursos.

PALAVRAS-CHAVE: comunica¢do mediada por computadores; identidade indigena;
inclusdo social: juventude.

TEXTO DO TRABALHO

1. Contextualizacio do projeto.

1.1. Organizacio realizadcora.
A Organizag¢do dos Indigenas na Cidade de Boa Vista (ODIC) é uma entidade
promotora da defesa dos direitos indigenas na cidade de Boa Vista, cujo registro legal

foi feito no més de setembro dos 2005 sob o CNPJ 07.804.855/0001 -14.

1.2. Em que realidade o Projeto vai atuar?

Observando os resultados obtidos pelo diagnostico de 2006 e através de debates
com os parceiros da ODIC, a propria organiza¢ao chegou a conclusdao que ha uma forte
necessidade de promover iniciativas sociais e culturais para responder de alguma forma
aos sérios e graves problemas que afetam aos povos indigenas na cidade de Boa Vista.
Tais problemas sao:

» Situagdes de extrema precariedade econdmica;
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Fendmeno da exclusdo social devido ao forte preconceito e descriminagao;
Falta de qualificacdo profissional para jovens, adolescentes e adultos devido a
pouca oferta de oportunidades de trabalho;

Falta de politicas publicas para atender as demandas dos indigenas de baixa
renda na cidade;

Recursos financeiros insuficientes para comprar material didatico de apoio aos
estudos dos estudantes indigenas;

Inadequadas condigdes estruturais no sistema de ensino para manter os estudos
dos indigenas;

Fragilizagao da identidade dos indigenas conseqiiente ao choque cultural

encontrado na cidade.

No primeiro semestre de 2008 sera lancado o livro Diagndstico e situag¢do do

Indigenas na Cidades, publicado pela ODIC em parceria com o Centro de Migrantes e

Direitos Humanos (CMDH) e Nucleo Intercultural Insikiran da UFRR. Os temas

abordados no livro serdo usados em reunides com indigenas nos bairros, dentre os quais

podemos destacar os seguintes:

Preconceito ¢ intolerancia no atendimento do comércio, servigos de saude ¢
entre colegas de escola;

Trafico, consumo de drogas, turismo sexual e prostitui¢ao;

Negac¢do da identidade indigena;

Perda de costumes, tradi¢des e linguas maternas;

Desemprego;

Dificuldade de acessos a cursos gratuitos de qualificagdo profissional na area de
informatica;;

Falta de recursos para transporte até locais de cursos;

Falta de recursos para alimentagdo durante os cursos de qualificagdo;

Baixa escolaridade, poucas vagas e muita concorréncia nas universidades
publicas;

Despreparo para concorrer em concursos € vestibulares.

Falta de sensibilidade por parte dos executores de politicas publicas para o

atendimento as demandas dos povos indigenas na cidade.
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Além disso ainda encontramos a falta de espagos de lazer e cultura, situagdes de
desestruturacao familiar ¢ violéncia doméstica, dificuldade de trabalho, moradia, satude,

inexisténcia da oferta deste tipo de curso

1.3. Quais serao os participantes do Projeto?

360 jovens indigenas moradores de Boa Vista — RR.

2. Objetivos do projeto.

2.1. Objetivo Geral
* Contribuir para fortalecer relagdes sociais baseadas no respeito a diversidade, no
dialogo e na cooperacao.
* Qualificar jovens indigenas para o exercicio da cidadania e para a inser¢ao no

mercado de trabalho.

2.2. Objetivos especificos.

« Promover o acesso de jovens indigenas residentes em Boa Vista — RR a
computadores e tecnologias da informagao.

« Repassar conhecimentos de informatica béasica e computagdo grafica e Web
Design

- Possibilitar o acesso a internet;

« Afirmar, resgatar e dar visibilidade a identidade dos indigenas urbanizados.

« Capacitar para a produg¢do de publicidade e campanhas institucionais para
ONGs, Sindicatos, Associagdes ¢ Movimentos Sociais

- Afirmacao da identidade indigena e redug¢ao do preconceito no ambiente escolar
urbano

« Preparar jovens indigenas para serem protagonistas na elaboracgio e difusdo de
referenciais afirmativos da condi¢do indigena na cidade para a formagdo de
opinido publica.

« Formar articuladores nos bairros populares para orientar sobre o exercicio da
cidadania

« Diagnosticar as perspectivas de condigdes do mercado de trabalho e a

viabilidade de empreendimentos coletivos
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3. A¢oes a serem desenvolvidas.
Construgao e instalagao do telecentro

«  Montagem do site do projeto

« Diagnosticar a situagdo da mao de obra em Boa Vista

- Levantar os sistemas de monitoramento de oferta e procura de mao-de-obra

« 1 Curso de Web design

« 5 Cursos de Internet

+ 5 Cursos de informadtica bésica

« 2 Cursos de 3D Studio Max e Oficina de elaboracao de roteiro

+ 4 Cursos de Power Point

+ 1Curso de Editora¢ao Eletronica

«  Curso de elaboragdo de material de apoio para articuladores/orientadores de
reunides com indigenas nos bairros

+ Oferta de horarios para acesso livre a Internet

« Produgdo de curta-metragens bilingues (lingua portuguesa/linguas indigenas )

« Registro de contribui¢des da cultura indigena na cultura urbana

- Levantar e registrar informagdes sobre historia, musica, dangas tradicionais,
mitos, artefatos, grafismo, arte culinaria e ervas medicinais das culturas
indigenas

+  Curso de internet com aplicativos do Linux

«  Hospedagem dos curta-metragens em site como Youtube, Google Video, etc.

4.. Marco tedrico

A metodologia do projeto visa integrar o ensino de informdtica com leitura
critica da realidade social. Para tanto recorremos a métodos antropoldgicos para
levantar, registrar e analisar as questdes ligadas a identidade. E a métodos de analise de
conjuntura sociologicos para diagnosticar a situacdo do mercado de trabalho e
viabilidade de empreendimentos coletivos. Em relagdo ao método pedagogico adotamos
os principios da educacdo dialdgica inspirados na proposta paulofreiriana.

Um conceito central utilizado neste projeto ¢ o de identidade.

As identidades estao no centro disso que chamamos cultura. Sao representagdes
sociais cuja construcdo ¢ mediada por varios elementos como mitos fundantes,

momentos instauradores, papéis sociais, linguagens, territério ou espago, estrutura
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social ou contexto socio-cultural, projetos e utopias. Esses elementos sdo partes de um
processo em constitui¢do, formam um emaranhado.(LIMA, 2006)

A articulacao entre esses diversos fatores altera-se continuamente em fun¢ao de
situacdes concretas, compondo novas configuragdes e abrindo novos percursos
possiveis.

A identidade ¢ uma organizacdo de significados que permite compor um
universo semidtico para orientar nossas agdes, emocdes € concepgdes. Nessa
perspectiva ela ¢ mediadora da relagdo organismo-ambiente, seja no ambito da
corporeidade, grupalidade, institucionalidade ou estruturalidade. Alids, instdncias que
existem simbioticamente unidas.

Recursiva e dialeticamente, a emergéncia daquelas agdes/emogdes/concepgdes
podem conduzir as pessoas a atribui¢do de novos sentidos a situagdo, reorganizando a
configuragdo da rede (de significados) e promovendo novas formas possiveis de
comportamento das pessoas em interacao, além de varios novos percursos potenciais de
desenvolvimento (AMORIM 2006).

A nosso ver identidade se refere ao processo de construcao de significados dos
seres particulares com base a atributos culturais produzidos nas relagdes sociais,
conforme as suas posi¢des na sociedade.

A identidade ¢ relacional, depende para existir de algo fora dela, a saber a outra
identidade (SILVA, 2004, 9). Por se constituir nas relacdes, ela ¢ contingente (SILVA,
2004, 38).

As identidades culturais sdo resultados transitorios e fugazes de processos de
identificacao. Mesmo as identidades mais solidas contém negociagdes de sentido, jogos
de polissemia, choques de temporalidades que levam a constantes transformagdes. Sao
identificacdes em curso. (SANTOS, 1997, p.135).

O sentimento de pertenca a uma coletividade que tem caracteristicas
comportamentais comuns € o reconhecimento social desse pertencimento ¢ fundamental
para definir os iguais e os diferentes.

Uma caracteristica de Boa Vista que se apresenta na regido ¢ a presenga de um
grande nimero de indios urbanizados ou descendentes.

No ambito deste projeto entendemos por indigenas: moradores de bairros
populares que se auto-reconhecem indios ou descendentes de indios.

Outra categoria central em torno das quais se desenvolvem as agdes estratégicas

deste projeto € a de mercado de trabalho.
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Acelera-se o tempo. As rotinas se alteram compulsivamente. As carreiras
desfazem-se rapidamente. Exige-se juventude e experiéncia. Esquemas mentais
flexiveis, adaptabilidade aos riscos permanentes e energia fisica sdo identificados com
juventude. Num mercado de virtualidade tudo parece fugidio.

A forca de trabalho social ¢ incluida nas relagcdes de produg¢do como forca de
trabalho assalariada na forma de mercadoria. (OFFE, 1984, p. 182)

O trabalho humano continua sendo essencial no sistema produtivo, porém
potencializado ao méximo pelas tecnologias.

O proprio ciclo vital passou a ser organizado em funcdo do assalariamento. A
escola obrigatdria para criancas e adolescentes e a educacdo superior facultada aos
jovens dos setores de renda média preparam para o mercado de trabalho. A
aposentadoria ¢ um prémio para os que contribuiram para a previdéncia enquanto mao-
de-obra ativa.

O trabalho remunerado em forma de salario foi a forma principal de aquisi¢dao de
poder aquisitivo na sociedade urbano-industrial na modernidade. Agora a produgao
cresce, mas a oferta de trabalho remunerado diminui. Os empregados véem seus
salarios diminuirem. A prioridade é conseguir rendimento, renda. E adquirir poder
aquisitivo. A transforma¢dao das massas trabalhadoras em consumidores aumentou a
capacidade de acumulo de capital das empresas. Uma miriade de produtos baratos sdo
fabricados para o consumo da massa. Mas os mercadores mais astutos preferem ganhar
muito vendendo para poucos com alto poder aquisitivo, do que ganhar menos vendendo
para muitos com pouco poder aquisitivo.

A perda de direitos sociais ¢ a redu¢ao de poder de compra dos salarios se
tornaram uma realidade. A classe trabalhadora ndo ¢ igual em todos os lugares. O
mercado de trabalho assume formas diferentes conforme o interesse dos grandes
empresarios ou burguesia. Esses controlam grandes corporagdes industriais, financeiras
e comerciais. Em cada lugar conforme os interesses dos dominadores do mercado
mundial e conforme as especificidades locais o mercado de trabalho configurava-se
diferentemente. Em alguns lugares alta regulamentagdo e em outros relagdes de
trabalho baseadas em codigos de honra e serviddo. Em outros a tirania do poder local.
As formas dialogadas de resolucdo de conflitos predominam nas relagdes capital-
trabaho. Os parlamentos e as negociagdes coletivas de trabalho sdo exemplos.

Mas o aparato tecno-produtivo estd realocando as forgas de trabalho no processo

produtivo, de forma a pulveriza-la e torna-la secundéria. A tendéncia € a flexibilizagdo
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das relagdes de trabalho. Seja pela abdicagdo dos direitos adquiridos, seja pela
rotatividade da mdo-de-obra. E o trabalho contingente . As perspectivas de carreira
profissional linear sdo cada vez menores (SENNETT,1999, p. 9). Um trabalho mais
flexivel, precério e rotativo, acompanhado de desamparo e desprotecdo estatal. Essa
estratégia tem no avango tecnoldgico e nas mudanga do cendrio politico internacional,
principalmente com o desmantelamento do bloco soviético, seus elementos de apoio.

Os trabalhadores enquanto sujeitos nas relagdes de producao estdo diante de um
quadro assustador, Populares, excluidos, oprimidos, explorados, subalternos, sem
poder, “povao”, pobres, massas, trabalhadores, sdo tantos os nomes para defini-los.
Algumas instituigdes de pesquisa os chamam de populacdo economicamente ativa.
Como toda generalizagdo os nomes nunca ddo conta de toda realidade ou da
heterogeneidade. Chamemo-los de forca de trabalho. Apesar de terem caracteristicas
comuns sdo uma classe extremamente diversa. S3o milhares de qualificagdes
profissionais se transformando e outras sendo extintas pela revolugdo tecnoldgica.
Podem estar no setor publico ou privado. Nela temos camponeses, assalariados urbanos,
arrendatarios, posseiros, trabalhadores temporarios rurais, tempordrios urbanos,
camelods, autobnomos, aposentados, pensionistas, donas de casa, e... desempregados.

Esses ultimos ameagam os que t€ém ocupagdo remunerada. Inseguros, as vezes
desesperados. Envolvidos numa busca inttil, se sentem supérfluos. Buscam trabalho a
qualquer precgo, afinal, pior que a exploragdo ¢ a auséncia de qualquer exploragdo
(FORRESTER, 1997, p.16). Os empregados veém suas condi¢des de trabalho
degenerarem. Nao podem protestar sendo ficam sem opg¢ao de renda. Desalentados nao
sonham mais em “subir na vida”.

Muitos trabalhadores buscam no empreendendorismo coletivo uma saida para a
obtencao de renda de forma associativista. Outros montam negocios por conta propria.

Mas os populares sobrevivem. Se utilizam das politicas sociais compensatorias.
Se entre-ajudam. Muitos buscam nas migragdes nacionais e internacionais melhores
condi¢des de vida. Mesmo que seja trabalho clandestino. A qualificagdo profissional
também tem sido uma opc¢do para tentar se manter no mercado de trabalho. Atividades
informais, temporarias e autonomas tém se constituido como opg¢des. As praticas
ligadas ao mundo do crime como extorsoes, furtos e trafico também sdo comuns. O
trabalho no mercado do sexo ¢ a obtengdo de beneficios em namoros, amasiamentos ¢
casamentos sdo estratégias possiveis. Por fim ¢ preciso se reconhecer que a violéncia

contra “iguais” tem sido uma forma compensatoria de afirmacao social. Como também
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a inatividade decorrente dos quadros cronicos de dependéncias alcodlicas, quimicas e
afetivas: e dos distirbios mentais graves podem ser conseqiiéncias da violéncia do
mercado.

Fazer a leitura da situacdo social, politica e economica ¢ fundamental para a
sobrevivéncia e para o processo emancipatdrio dos trabalhadores

Do ponto de vista pedagogico partimos da realidade social concreta para
construir um processo reflexdo sobre seu funcionamento, ao mesmo tempo, que
repassamos instrumentos em informatica.

Para vincular os conteudos de informatica com o processo reflexivo,
delimitamos os conteudos de ambas as areas.

Os cursos de internet terdo um conteudo reflexivo mais voltado para a situagao
do mercado de trabalho e do mercado de forma geral. Estdo voltados para formacao de
articuladores da ODIC nos bairros de periferia, visa contribuir para a consolidacdo e
ampliacdao da organizagdo na cidade, ao mesmo tempo que divulgara o projeto para os
moradores de bairros periféricos, publico-alvo diferente da campanha de afirmacao da
identidade indigena nas escola. Acreditamos ainda que o método utilizado possa ser
reaplicado ou multiplicado em outras comunidades, desde que levadas em conta as
caracteristicas locais.

Os cursos de informatica basica estardo mais relacionados ao exercicio da
cidadania. Enquanto os cursos de Studio Max estardo voltados para a questdo da
afirmacao da identidade indigena na cidade.

Em relacdo ao Sistema Nacional de Certificacdo Profissional desconhecemos
entidades que sejam reconhecidas pelo sistema em Roraima. Entabularemos esforgos no
sentido de adequagdo aos padrdes educacionais sugeridos e investigar possibilidades

futuras de nossa participagao no sistema.

5. Composicao da equipe técnica do projeto

Um coordenador administrativo, um coordenador pedagogico, um coordenador
de comunicagao social, um coordenador de informatica, dois instrutores de informatica,
um web designer, dois falantes do idioma macuxi e Wapixana.

O projeto sera coordenado por Eliandro Pedro de Souza, atual coordenador da
ODIC.
A selecdo dos demais membros escolhidos deu-se durante o processo de

amadurecimento do projeto, levando-se em conta suas contribui¢cdes durante o processo
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e também suas experiéncias profissionais em areas afins, em especial no que tange a
questdo indigena. Em relacdo aos cargos que estdo com vagas em aberto, havera selecao
por meio de entrevistas e analise de curriculos.

A coordenacdo de projeto sera realizada a partir do envolvimento de toda a
equipe no planejamento nas avaliagdes, na pratica pedagdgica e nas articulagdes das
acOes especificas. Pretende-se ainda que a equipe aprenda com todo o processo de
trabalho nos momentos de avaliagao coletiva — assembléia da ODIC junto aos alunos,
avaliagdo dos produtos finais dos cursos, reunides de avaliacdo da coordenacdo da

equipe pedagogica, avaliagdo junto aos parceiros, etc.

6. Como o Projeto pretende interagir com politicas publicas?

O projeto pretende interagir com politicas publicas de juventude, especialmente
com programas de qualificacdo profissional e protagonismo juvenil, que tenham a
finalidade de estimular a participagdo nas Conferéncias municipal, estadual e Nacional
de juventude; com agdes afirmativas que busquem a igualdade racial, em especial a
ampliagdo do sistema de quotas e vestibulares diferenciados para indigenas nas
universidades publicas; e extensdo do sistema de atendimento de satde indigena aos
indios da cidade; o esforco do governo federal em gerar emprego e renda,
principalmente no que tange a qualificacdo profissional e inclusdo digital; leis de
incentivo a cultura que prevejam o registro e preservacao de patrimonios historicos e
imateriais (em especial quando proveniente da cultura indigena), como historia, musica,
dangas tradicionais, mitos, artefatos, grafismo, arte culindria, ervas medicinais, bem
como o registro dessas contribui¢des na cultura urbana; e com politicas publicas de
educacdo no ambito federal e estadual de educagdo indigena diferenciada em terra

indigena e na cidade.

7. Como o telecentro se sustentara futuramente?

A implantacdo do telecentro e sua manuten¢do no primeiro ano serdo baseadas
nos recursos provenientes da Petrobras, com possibilidade de solicitagdo de renovacao
do projeto para mais um ano.

A busca de recursos em organismos estatais e entidades de terceiro setor
nacionais e internacionais sera uma das estratégias de busca de manutengao financeira

futura do telecentro.
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Outra estratégia possivel apos o encerramento do convénio com a Petrobrés ¢ a
cobranca de taxa para utiliza¢do dos servicos de internet. Bem como o estabelecimento
de convénios com entidades publicas e privadas para a oferta de cursos gratuitos de

informatica, de forma que se possa manter a infra-estrutura ativa.

8. Como o projeto sera avaliado.

Concebemos a avaliagdo como um processo continuo de responsabilidade de
educadores, educandos, parceiros, apoios e liderancas da Organizagdo dos indigenas da
cidade. O sistema de avaliacdo visa cirar um fluxo de informagdes continuo sobre o
andamento do projeto para subsidiar o planejamento e tomada de decisdes no projeto.

Ela deve tanto avaliar os produtos culturais (curtas metragens produzidos,
apresentacdes em slides, texto digitados, sites) quanto o processo de ensino-
aprendizagem (tematica estudada, programas de informatica utilizados, assiduidade de
instrutores e educandos, colaboracdo e troca de informagdes entre os educandos,
criatividade).

A pesquisa de opinido e grau de satisfagdo dos educandos através de
questionario semanal , as consultas individuais de instrutores e pedagogo a educandos
através de conversas informais; € as reunides mensais com a participa¢do da equipe
técnica/apoio, representantes de parceiros e liderancas da ODIC sao os mecanismo
propostos para avaliacdo permanente do processo de ensino-aprendizagem.

A avaliagdo de habilidades e competéncias na utilizacdo de softwares e
assimilacdo dos conteudos relativos a exercicio da cidadania, identidade indigena e
conjuntura do mercado de trabalho sera feita pela analise dos produtos criados durante
os cursos pela equipe técnica. Concluida a anélise esta serd imediatamente repassada
aos educandos coletivamente e, individualmente quando for o caso.

A verificacdo da aceitabilidade do projeto junto a indigenas urbanizados e a
divulgacdo do mesmo junto ao publico atingido pela midia serd feita por pesquisa de
opinido publica ao final do projeto. Esta servird para subsidiar o planejamento da

proxima fase das acdes do telecentro.
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