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Resumo

O objetivo do artigo € analisar a utilizacdo p€&al-Companhia Taubaté
Industrial do seu periédico junto a formacédo danigie dos seus operarios no periodo
do Estado Novo. Apresenta a andlise comparativapdagdes da CTI referente a
implantacdo do salario minimo, apontando as razéesomicas de suas divergéncias e
a aceitacao resignada da empresa apos a sua anagastia pela politica corporativista
dominante no periodo. Conclui que suas posi¢coes séftexo da situacdo da empresa,
periférica ao centro dindmico da economia e dedgrgoorte e importancia econémica

na regiao em que estava instalada.

Palavras chave: Jornal de Empresa, Histéria Eca@nhilistéria da Comunicacéo,

Histéria Regional.

Introducao

O texto a seguir propde-se a analisar as posidae€ompanhia Taubaté
Industrial-CTI, expressas através de seu peridédicGTI-Jornal, sobre um dos temas
relevantes discutidos no periodo do final da dedadB930, qual seja, a implantacdo do

salario minimo.
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Caracterizamos o editorial para em seguida api@senseu contetudo. Para
sustentar a nossa analise caracterizamos a sitdacéalUstria téxtil na conjuntura da
época e suas principais reivindica¢des, analizamiseguida as condi¢bes da CTI no
setor. Inserimos um referencial teérico sobre draditdo centro-periferia, que serviu
para nortear a transposicdo dos aspectos gerags qpaspecifico, o que permitiu

algumas conclusdes sobre as caracteristicas dizsopasnentos da empresa .

A relacdo centro-periferia

Conhecemos a classica divisdo internacional doaline, em que, em linhas
gerais, 0s paises capitalistas centrais especwtizae na exportacdo de produtos
industrializados e de capitais, enquanto que csepgeriféricos especializaram-se em
exportar matérias- primas e depender de produthssinalizados dos paises centrais.
Dependéncia que se amplia com a deterioracdo dosdedas relacdes de troca entre
esses produtos, uma vez que 0s bens industriaizatmrporam tecnologia e,
consequentemente, preco, enquanto os produto®lagriendem a sua estagnacao ou
reducdo, aumentando assim o desequilibrio econdniisea relacdo, denominada
centro-periferia, pode ser observada internamesggaises que experimentaram algum
tipo de industrializacdo a partir do final do séc¥lX. Furtado caracteriza os paises da
america-latina, que, experimentando a integracasistema capitalista sob a condicao
de colonias nos séculos XVI a XIX, e, em funcdo mesma, organizaram uma
burocracia e um sistema de producdo gerando assitado interno e habilitando-se
como espacos privilegiados para a expansédo daabapid na Il Revolucéo Industrial,
caracterizada pela exportacdo de capitais.( FURTAB&5:115-122). No caso
brasileiro, as avancadas relacdes capitalistagattugdo, amplo mercado “interno” e
uma avang¢ada agricultura mercantil, foram os el¢oseiundamentais para a expansao
diversificada e concentradora que originou, a padi complexo econémico cafeeiro
paulista, uma relacdo de forte predominancia desibee as demais regides do pais,
imprimindo-lhes, em grande medida, uma relacdo ccalede “centro-periferia”(
CANO, 1990:15).

No entanto, as politicas protecionistas, instruo®erasicos utilizados pelos
paises visando suas politicas de desenvolvimeasoleda primeira revolucéo industrial,

no seculo XVII, (LIST,1983:7-86), possuem dificulids para sua aplicacdo interna ao
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pais, pois submetem as questdes relativas a tedidade aos agentes sociais atuantes
no pais’ Isto significa que a hegemonia econémica do st@mico interno submete
0os demais setores as suas necessidades, com esdymdsibilidades de reacdes
adversas, ja que, em Uultima instancia, pertenceralitess dominantes e a0 mesmo
quadro juridico-institucional.

Neste quadro, a proximidade do centro dinAmiccectanomia interna, pode
significar, ao contrario do que aparenta, uma g&toale maior limitacdo e dependéncia,
impedindo assim o desenvolvimento de uma politid@reoma e independente, pois
pressupfe uma organizacdo capaz de elaborar uratrpara si, usufruindo da
integragdo nacional e da dominacgao territorial sgada, entendida como regional.
Podemos tomar como exemplo, ao final do século Xi& um lado, a relativa
facilidade de articulacdo das elites nordestinass gsta regido ficou isolada do
processo dinamico do centro-sul, permitindo assian articulacdo politica frente as
demais regides do pais.( ALBUQUERQUE Jr.,1994:120).INo caso da zona da mata
mineira, regido periférica ao oeste paulista, dergss das elites locais sdo para
integrar-se a dinamica econd6mica paulista, fazecmlm que as possibilidades de
articulacdo regional ficassem limitadas.(LANNA,198®bviamente, estamos nos
referindo apenas ao aspecto politico que, no sakmnete o controle econémico ao seu

projeto.

A indUstria téxtil

A industria téxtil foi o primeiro setor industrial desenvolver-se no Brasil. No
final da década de 1920 o setor experimentava gease. A ascensao ao poder de
Getulio Vargas, em 1930, abriu espac¢o para reiwagdies industrialistas, sendo que o
mesmo“solicitou a colaboracédo dos industriais na taddadregenerar a vontade nacional ”
STEIN,1979:145). Para as industrias do setor, @c8ol era a restricdo as importacoes
de maquinas téxteis, pois assim congelava-se adwoselativa das industrias no
mercado, impedindo o investimento de capitais eegdeoios da cidade”, por parte dos
fazendeiros e capitalistas, evitando com isso &aoéncia e a competicdo( STEIN,
1979:144).
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Participando da cupula do novo governo, nao tieddiculdade em aprovar as
restricdes as importagdes de maquinas aos setoiestriais considerados em estado de
superproduc¢édo, o que ocorre com a industria tégtilgodao, permanecendo protegida
sob este critério de 1931 a 1937. A inibicdo a oméncia serviu para beneficiar as
grandes empresas, localizadas nos grandes cemimysproduzindo tecidos finos e sem
concorréncia operavam a toda carga, enquanto qunel@strias de tecidos grossos, na
sua maioria localizadas no interior, estavam enmadestde superproducdo. A
consequéncia foi que a politica restritiva adotadére 1931 e 1937, garantiu o
privilégio de poucos industriais e 0 sucateamepttoda a industria téxtil nacional.

Isso vem a se confirmar com o advento da Il Gubtuadial, o setor téxtil
passou a contar com grande quantidade de pedafds,gara 0 mercado interno como
externo (BAER,1988:34), que ndo conseguia atendgueelevou a associacdo dos
industriais téxteis a admitir que seu maquinartaesobsoleto, pressionando porém o
congresso e 0 governo para restabelecer alguman fdercontrole sobre a producéao.
Isso sO pode ser possivel em uma economia em gaesamento predominante é o de
nao admitir riscos, a tutela do Estado tem que ngaraa estabilidade dos
“empreendedores”.(STEIN,1979).

Apés a suspensdo das restricbes as importacbesdgeinas téxteis, abre-se
intenso debate sobre as politicas para o setos. [iigilegiavam a manutencédo de
propostas protecionistas, combinando com propagtasuscavam a modernizacéo do
movimento do capital, ou seja, a sua flexibiliz4c@hIVEIRA, 1975). Esse debate
submete-se a dire¢cdo assumida posteriormente @ese@ncia corporativa dos sujeitos
sociais e abarca aspectos do que conhecemos, bas Igerais, como a legislacdo
trabalhista implantada no Estado Novo, sob a dirpgditica de Getulio Vargas.

No auge das discussdes, em 1939, a associacaatinto prioridades a questao
da limitacdo das horas de trabalho e as medidasssétas ao incremento das
exportacdes de tecidos, deixando num plano sedondacontrole da instalacdo de
novos teares e 0s estudos sobre os salarios (SIHIN163-164).

Os estudos sobre salarios versavam prioritariaanantespeito da adocdo do
salario minimo. OLIVEIRA,1975, faz um estudo bastapertinente do assunto.
Basicamente, a tese do autor defende que a adoc¢Sala&tio minimo, antes de trazer
garantias aos trabalhadores, seria um instrumentoigtrole da massa salarial e, com a

sua manipulacéo, de transferéncia de renda papitaic a disposicdo do Estado.
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A CTIl — Companhia Taubaté Industrial

Apbés o encerramento das atividades da casa cahdrglesa, Edward
Ashworth & Co., em 1930, o controle do capital d&l @assa desta para a familia
Guisard. Feliz Guisard, socio minoritario e diretigecnico deste sua fundacédo em 1891,
assume a presidéncia da companhia, posicdo qoeupar até a sua morte, em 1941.
Sendo assim, os editoriais do CTI Jornal analisadegguir, que correspondem ao
periodo de 15/05/1938 a 15/11/1940, estao sob mandsecao politico-administrativa.

Considerando o setor, a producéo fisica da conipawjuivalia a 1% do total de
tecidos de algodéo fabricados no pais. No entanseu faturamento equivalia a 0,5%
do total. Isto equivale a dizer que os seus tediddsm valor inferior ao valor médio
dos tecidos fabricados no pais. E sempre bom lendua isso ndo invalida os
conhecidos elogios a qualidade dos tecidos da empiReoduzia tecidos grossos de boa
qualidade e do melhor padréo. Destes destacavavsgim Ave Maria, tecido popular
em todo o pais. Atestamos isto entrevistando umaosa costureira em Taubaté.
Nascida na Bahia em 1910, mudou-se para Taubat&€9&t Quando indagamos se,
quando morava em Salvador, ouvira falar de Taulbagpondeu prontamente: Claro,
Morim Ave Maria. explicando a seguir que, a époc®gcadas de 1930/40), as
“boas’costureiras de Salvador aguardavam a chededt tecido as lojas, mesmo
tendo outros disponiveis, pois este era melhoatava-se de uma grande empresa, com
quantidade de operarios, teares e capital patrahbem acima da média das industrias
do setor.(STEIN,1979; RICCI, 2006).

Outra caracteristica relevante das industrias dwoiogo refere-se aos
investimentos sociais, que representam salarioetodiO volume de investimentos em
beneficios indiretos aplicados pela CTI pareceswgserior ao dos que a maioria das
outras industrias no periodo.

Vila de casas para operérios, escola de alfalgétizale adultos, creches,
cooperativa de consumo, estadio de esportes, ealiéniérias. N&o foi o unico, tivemos
Jorge Street, na capital paulista, fabrica Votamangproxima a Sorocaba-SP etc
(DEAN,1979). Estudos referentes ao movimento operda cidade de Sao Paulo
mostram que muitos desses beneficios foram fruitoarduas lutas( FAUSTO, 1986;
CARONE,1984). Acresce-se a estes as leis traahgue, como identificamos em

alguns artigos do CTI Jornal, ndo eram cumpridasgpende parte do empresariado e



Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Inteéilisares da Comunicagéo 6
V Congresso Nacional de Histdria da Midia — S&dd”a®1 maio a 02 de junho de 2007

representavam um custo relativamente elevado, quude ser observado no quadro

abaixo, com dados da CTI.

Gastos com salarios e beneficios

Ano  Salérios %/Vendas Beriefi %/Vendas Beneficios/Salarios
1939 1.222:844%300 12,61 365:908%4 3,77 0,299

1940 1.253:4963%$000 12,26 343:580% 3,36 0,274

1941 2.015:614%$800 14,65 488:396% 3,55 0,242
1943 7.537.055,10 29,17 762,84 2,95 0,101
1948 13.623.411,80 35,38 2.994.22 1,77 0,219
1949 11.428.997,90 40,33 3.032,606 10,70 0,265
1950 9.954.757,40 36,30 3.386,80 12,35 0,340
1951 10.485.033,60 35,03 3.503 96 11,70 0,334
1952 9.686.144,00 36,00 4.182.80 15,36 0,426
1953 12.136.960,50 38,13 5.528,80 17,37 0,455
1954  8.448.115,70 22,96 4.293,30 11,42 0,497

Fonte: RICCI,1997:275.

Podemos observar na tabela acima que, de fatmst@s com as leis trabalhistas
elevaram significativamente os gastos com sal&@i@®m beneficios. Isso evidencia
também a dificuldade da empresa em reduzir os gastm beneficios oferecidos por

ela diretamente e substitui-los pelos assumidasishdo.

O jornalismo empresarial no contexto do estado novo

Embora possamos vincular a empresa moderna nososna& revolucao
industrial inglesa e a utilizacdo de todos os msIpossiveis para a consolidacdo desse
novo modo de organizagédo da producdo, o capitalisntomunicacdo empresarial se
torna um recurso essencial e se prolifera comacarabmente apds a | Guerra mundial.

Numa relacdo dialética, considerando as categories e super estrutural do

materialismo histérico a expansao dos jornais esapia@s € tanto amior quanto mais se
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evidenciam as contradicdes dos interesses de g|asg@messas pelas tensdes sociais e
reivindicacdes dos trabalhadores, estimulados petesso da revolugdo socialista da
Russia em 1917.( TORQUATO, 1987, p. 22)

Estando a sua producéo condicionada pelos intarestmites da empresa, sua
parcialidade resulta em uma adequacao do contex&b gara os fins particulares a que
se destina. Nesse sentido seu objetivo é promawarisnagem favoravel em relacéo a
entidade que representa.(BAHIA,1990,p.26)

No Brasil, a partir do inicio do século XX intens#fim-se a instalacdo de
unidades industriais, sendo que, paralelamente rindme € marcado também por
pressdes dos operarios na conquista de direitoaltiatas.

Nas décadas de 1930-1940, o Estado Novo, especdita entre 1937-1945,
comandado por Getulio Vargas, chama a si a conddgdeais a modernidade, vista
como sindnimo de industrializacdo, proclamando camatos seus a transformacédo da
vida da classe trabalhadora por forca da criacaegelamentacdo da legislacdo
trabalhista e promovendo a colaboracéo entre assedasociais, trabalhadores e
burguesia, com base no corporativismo.

Nesse contexto, cabe ao operario ser bom trabalhatendendo-se isso como
contribui¢cdo do individuo para construir a nag&siteira, colaborando com a ordem e
promocédo do desenvolvimento econdémico do pais.

A comunicacdo € vital nesse processo, através d®Departamento de
Imprensa e Propaganda) o governo Vargas controlane®s de comunicacgéo,
direcionando-os a proliferagcdo dos ideais do natiemo desenvolvimentista, cuja
imagem de um governante populista propunha umagpegaa social destinada aos
operarios para resolver os possiveis conflitostabpabalho.

O jornalismo empresarial também foi instrumento sdesestratégia,
especialmente ao intermediar interesses de patréegpregados.

O projeto desenvolvimentista, apoiando-se na im@ligacéo, desenvolveu-se a
partir de S&o Paulo, e foi conseqiiéncia da herdagaconomia cafeeira, que possuia
fatores de conflito e de complementaridade comiadatle industrial. (BRESSER
PEREIRA, ...

As induastrias surgiram junto com a elaboracdo deprojeto ideolégico dando
um novo sentido de nacdo, com os empresérios seapires de levar a sociedade
brasileira a uma completa reestruturacdo, a partda cultura da
fabrica(MICELI,1982,p.9)
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A censura, instituida oficialmente a partir de 1983tabelecia, por meio do

decreto n° 149, artigo 2°, que:

Aos jornais em quaisquer publicacbes periddicas pcem

contribuir, por meio de artigos, comentérios, ediis e toda a
espécie de noticidrio para a obra de esclarecimeat@pinido

popular em torno dos planos de reconstrucdo mhteria
reerguimento nacional.(COSTELA,1970,p.114)

O jornal de empresa tinha como caracteristica niméore formar a opinidao do
trabalhador, orientando na promoc¢éo do espiritequipe e de unido entre empregados
e patroes.

Pode-se concluir que, nesse contexto, 0s jormagesariais nao se limitam nos

interesses corporativos, inserindo-se numa petigpeatondémica e social.

O jornal da CTI - Companhia Taubaté Industrial

O CTI Jornal, colocadas as condicbes de desemvehto do jornalismo
empresarial no Brasil, esta entre as iniciativasigiras desse tipo de jornalismo, e traz
o discurso autoritario e inseri-se no cotidiano ttabalhadores, formando juizos de
valor e influenciando na disciplina da conduta skss operarios.

O CTI Jornal serviu como fonte noticiosa e cultudas trabalhadores da
empresa, cumprindo sua finalidade educativa enmditiva sob a Gtica da empresa.

O CTI Jornal foi editado do inicio de 1937 até 3.9@s exemplares utilizados
para a pesquisa foram coletados no Museu e Ardtiistdrico da Prefeitura Municipal
de Taubaté. Do acervo de 60 exemplares, destacamosles que referiam-se
objetivamente aos temas discutidos pelo setorl,t@&tino descreveremos abaixo. Por
iIsso, do universo acima, utilizamos seis edicOede 45/05/38; as de 15/02, 15/06 e
15/08/39 e as de 20/03 e 15/11/40.

O jornal, de periodicidade mensal, em formato &Br8 variava de oito a
dezesseis péaginas por edi¢cdo. O editorial ocupava eoluna no lado esquerdo da
primeira pagina.

E através do editorial, principalmente, que a @sgrmanifesta sua opinido

sobre os fatos que se desenrolam em todos ossdmimportancia e interesse de seu
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desenvolvimento, intentando orientar o pensamentialspara a acéo na sua defesa. E
nele que os comentérios a respeito de um fato ex@anacfes de uma tese ou de um
ponto doutrinério se fundamentam em argumentos e éiadd
pessoais.(BELTRAO,1980:51-54)

Os editoriais apresentados possuem a morfologatap de fundo, com clara
manifestacdo ideoldgica, ja que a adocdo do salafiimo era tema presente e
debatido publicamente naquele momento, de topaddicpreventiva, antecipando-se a
hipotéticas consequéncias de sua adocdo e de dont&@drmativo, ja que explorava
aspectos que entendia ndo estarem sendo obsepmdosonsequéncia de sua adocéao.
Por fim, observa-se o estilo intelectual, com apetazao e a natureza circunstancial, ja
gue o objetivo é levar ao leitor, funcionarios aapeesa, a opinido desta perante as
demais empresas do setor téxtil e do governo, eamlo suas razées.(BELTRAO,
1980: 55-58)

A questéo do salario minimo no CTI jornal

Passamos agora a descricdo do conteudo dos &ditoi CTIl Jornal referentes
as posicdes da empresa para a politica industtialsetor téxtil especificamente.

Observamos as discussfes referentes as questdsslam minimo e do
controle da producdo na industria téxtil, secuzdado as discussbes referentes a
protecao e politica de exportacdo do setor, ediasagd priorizadas nas discussdes das
associagfes téxteis, controladas pelas industias gdandes centros, como vimos
acima.

Dos editoriais referentes ao salario minimo, nion@iro que faz mencao ao
tema( CTI Jornal n° 14, 15/05/1938), a énfase a pgverigo que representa a ado¢ao
de um salario minimo no que diz respeito a seusx@f sobre o custo de vida.
Deposita confianga no Estado Novo e na execucdeeds compromissos com 0S
trabalhadores e que o Governo sabera impedir quefeit®s sobre o custo de vida
transforma-se a adocdo do salario minirfue, uma grande esperanca, numa dolorosa
desilusao”.

Na edi¢cdo de 15/02/1939, a linha do editorialeseria ao controle da produgéo
na industria téxtil, como descrito anteriormente,entanto ndo deixa de citar o salério
minimo, alertando novamente o Governo sobre ogy@erde sua implantacdo sem

planejamento adequad@ma execugdo absolutamente inteligente e consomdo salario
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minimo, sub-utilissima arma de dois gumes, caparal@pplicada, sosinha levar a derrocada a
nacdo” Assim como este, um outro editorial cujo pontmticd ndo era o salario
minimo, mas, novamente, a restricdo da producdi, 1&%o deixa de tocar no assunto,
mesmo que de forma indireta. “A causa direta, sabentodos nos, € sem mais nem
menos a queda do poder aquisitivo do brasileire quo grande problema a ser
combatido para o reerguimento econdmico da nac@onsequentemente do Nosso
povo.”( CTI Jornal n® 27, 15/06/1939). Como vemmayia aquiescéncia da empresa
quanto a adoc¢ao de “um” salario minimo.

Porém, a medida que a entrada em vigor do sal@dinomo passou a tornar-se
evidente, tendo as comissdes do ministério do ltrakiarminado seus estudos, no final
de 1939, o tema passou a ter um espaco maior itosad do CTI Jornal. A diferenca
era que, ao contrario dos artigos anteriores, vhs®rs a partir de entdo uma veemente
condenacdo a adocdo do salario minimo, como nashose do editorial que

transcrevemos a seguir:

E, vamos para um ponto delicadissimo, prenhé dilexds
e de complexidades.

Referimo-nos ao fantasma que assombra todo o
mundo que tem empregados, que ilude com o0 seu canto
mavidoso de sereia coracdes sensiveis de empregados
ingénuos. E o salario minimo...

Decretado, ele ndo vira melhorar as condi¢cbes
materiais de vida do trabalhador. N&o parecem iexist
elementos para coibir a alta probabilidade dos rgé&ne
alimenticios e dos vestuarios, alta naturalissiata @aumento
do custo da producdo.

...na fixacdo do salario...s6 serdo beneficiamos
trabalhadores que atualmente estejam ganhando mesos
gue estiverem ganhando mais, sofrerdo com o0 emTemen
da vida...

Acresce as varias razdes..A falta de uma
arregimentacdo de educacdo, no meio operario, que
geralmente leva bba parte do nosso proletariadama u
desgracada desorganizacao na sua vida econémica...

Resta ainda para o “salario minimo” os atestados
de 6bito que povos consideravelmente mais civibzaglie o
nosso lhe passaram, entre eles os estados Unidaséléca
do Norte. ( CTI Jornal, n° 29, 15/08/1939).

Na edi¢cdo n°36, de 20/03/1940, ou seja, as v&spr entrada em vigor
do salario minimo, portanto ja tendo conheciments dados apresentados pelas
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comissdes de trabalho que tinham a finalidade deilizar o salario minimo, volta a
carga pesadas criticas, apontando a anarquia gaeosexodo incalculavel de massas
trabalhadoras paupérrimas para regides onde oddnds possam ser melhor aquinhoadgs.”
CTI Jornal n® 36, 20/03/1940). Outro aspecto lea@dmtno editorial referia-se ao
desrespeito que seria para o trabalhador espedalique trabalha enfim com os bracos e
com o cérebro terd a sua situacdo equiparada amaiat do trabalho, ao homem da vassoura.”
a seguir professand@eria a faléncia de todo o estimulo e a prépriénfda do esforgo
material, a anarquia enfijfinalizando o editorial com a afirmativa:.a experiéncia é
perigosa. Ainda é ceddlbid).

O editorial refere-se a um salario diario de 4$pdQo para o pessoal nao
qualificado e de 5%$700 pago para os teceldes eachimdtese de um salario minimo no
valor de 7$200 diarios. Em taubaté, o salario monémtrou em vigor no dia 03 de julho
de 1940, e foi fixado em 6$800/dia, préximo do valipotético utilizado pelo editorial.

( SAN-MARTIN,1990:260).

Porém, ap0s a decretacdo do salario minimo, catuim fato, ndo € prudente a
Empresa continuar remando contra a corrente. Caituale mais sensata, no periodo do
Estado Novo, de colaborar com o governo. Foi issofgz o CTI Jornal que, na edi¢cao
n° 44, de 15/11/1940, sob o titulo Comemorandovaluedo de outubro e o Estado
Novo, encontramos afirmacées como: “A legislacaoTdabalho em vigor, honra os
foros de cultura mais civilizados da humanidaddpoaando o Brasil em destacada
projecdo no mundo contemporaneo.”, destacando ajuda“Dos inimeros decretos
postos em execucdo no Estado em favor do proletadmnal ai estdo os que criaram
0s servigos de protecdo ao lar operério,..., lesaario minimo,...”. No entanto, ndo
deixa de transparecer a magoa dos vencidos, asdenhd que o jornal havia apontado
anteriormente sobre a responsabilidade do Govemofazer com que todos o0s
empresarios cumprissem as leis trabalhistas. Zemadio: “Muito ha a fazer; mas tudo
sera feito e, nesse muito o principal sera talv&ampram-se em toda a sua plenitude
as leis trabalhistas.”

Conclusao

Observamos que as posi¢coes da CTI estéo isoladsstar como um todo. Das

industrias dos grandes centros urbanos, pelo aspgechologico, e das industrias
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distantes dos grandes centros, que ndo cumprigyisacao trabalhista. Penalizacédo
por situar-se na periferia do centro dinamico.

Como vimos, o salario minimo é tema abordado des@d1 Jornal n® 14, de
15/05/1938 até o n° 36, de 20/03/1940, de maneigr@ssiva, ocupando uma posicao
cada vez mais clara e abertamente contraria. Aadaeao nos primeiros editoriais, o
tema é tratado como delicado e que nao pode sédadeem um minucioso controle
para ndo resultar num instrumento de desestaldlizd@a economia, & medida que o
tema vai tomando o caminho da sua implementacgms&do da empresa vai se
radicalizando contra a medida. O que se depreémgee a direcdo da CTI, com
uma visao paternalista e autoritéria, utiliza-s@Eonceitos e discrimina¢do para com
os trabalhadores da empresa, como forma de jastic sua posicdo. A posicao
predominante é a de que o trabalhador ndo tem idapecde administrar a sua vida,
sendo portanto um desperdicio aumentar 0 seu podésitivo.

Nos artigos analisados, podemos concluir, no émtague haviam outros
motivos para ser contra a implantagédo do salannnai.

O primeiro deles era que a empresa seria obrigaglavar o nivel salarial dos
seus trabalhadores, pois, ja de posse dos dadwsrmiefs a qual seria o valor do salario
minimo sugerido pela comissdo do ministério do dltady descritos acima, estava
consciente que ndo poderia deixar os trabalhadsgecializados com 0 mesmo salario
dos néo especializados, ou seja, 0s custos comosald&am ficar mais elevados e ter
um peso maior dentro do custo industrial. Nestéd®num estudo mais pormenorizado
sobre o0s niveis salarias da cidade de S&o Paulie, ipdicar que, para as empresas
localizadas no interior, 0 maior custo do fatons@orte seria compensado com o menor
custo do fator mao-de-obra.

O outro motivo era o que se referia aos investiogesociais da empresa, que,na
verdade, representava salario indireto. Com agaigtelevacdes salariais, a empresa
poderia ser obrigada a cortar gastos com beneftcipge provocaria uma quebra das
relacdes entre a empresa e seus funcionarios.

Ha a necessidade de uma investigacdo especifime s caracteristicas do
movimento operario de Taubaté. Fonte oral impoetant Sr. Orlando Mesquita
antigo militante comunista, revelou que o partidotigamente” ndo dirigia suas criticas

a CTI, pois esta era uma boa empresa, amparavager&ios. Ndo havia motivo para
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critica-la. Por outro lado, encontramos em nossasjyisas referéncias a conflitos
trabalhistas abertos, porém com pouca ressonaxom.dias atuais, quando ouvimos
que a “pedozada’ da fabrica da Volks de Taubatéesperar o que Sado Bernardo
consegue, para obter beneficios sem precisar ¢mfrarempresa na greve, precisamos
compreender que a logica desse raciocinio estegjaraaa na formacao das relacdes
produtivas capitalistas assalariadas no municipioags amplamente, na regido.
Voltando & década de 1930/1940, a posicdo da smgrede ser constatada
analisando-se 0s seus balancos nos anos seguntegie 0s gastos com beneficios
elevaram-se substancialmente. Em meados da déeatl?b@, o controle acionario da
CTI passa para o Grupo Velloso Borges. Muito se@sdp sobre a descapitalizacao da
CTIl. A opcao politica de tratar a dindmica do adpile forma conservadora,

estrangulando a sua reproducao pode ser umagastifi a ser confirmada.
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