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Resumo

E comum ao jornalista brasileiro exercer funcbedacienadas a comunicacio
organizacional, ou ainda possuir simultaneamemewds empregaticios em empresas da
midia e fora da midia, o que gera uma situacaoigsiohal complexa. Diante deste
contexto, nosso objetivo geral € investigar acataavisdo dos jornalistas que atuam
concomitantemente em redacdes jornalisticas esmsgesde imprensa em Natal-RN sobre
suas praticas profissionais. A base metodologica pautada na etnometodologia
(COULON, 1995), na entrevista em profundidade (DUAR 2008), que foi aplicada a
quatro jornalistas potiguares que atuam conconeibaente em redacdes tradicionais e
assessorias de imprensa, e na pesquisa quantitativa
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comunicativas.
Introducao

Mick e Lima (2013) apontam que 33,6% dos jornaistarasileiros atuam
exclusivamente em funcgdes jornalisticas fora daanisto €, em funcdes jornalisticas além
das redacdes tradicionais (TV, jornal impresso,orfddevista etc). Boa parte destes
profissionais atuam em fung¢des ligadas a comunicagganizacional, como € o caso dos
assessores de imprensa. Os autores apontam amd&,G% dos jornalistas no Brasil atuam
simultaneamente na midia e fora da midia; € nestdexto de simultaneidade que
desenvolvemos a pesquisa.

Curvello (2009) estabelece que a comunicacdo argeional pode ser dividida por
duas frentes: pelas Ciéncias da Comunicacao eApkaanistracdo. De acordo com o autor,

a comunicacdo organizacional € um espaco paradatyegfissional de assessores, gestores
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e consultores advindos principalmente das areasretfcbes publicas, jornalismo,
publicidade e propaganda, marketing e administracao

Tais profissionais sdo responsaveis pelo planejaneormulacdo estratégica,
gestao da informacéo, discursos, imagens, gegtéadecdo do mix de medias, promogao e
eventos organizacionais. Deste leque, destacamdéiguea do jornalista assessor de
imprensa: os profissionais graduados em Jornaltuecatuam em funcdes da comunicagao
organizacional.

De acordo com Silveira (2010), os jornalistas-as®s®es outrora eram vistos apenas
como intermediarios entre fonte e jornalistas d&géo; no passado, era comum pensar que
o0 jornalista que atuava em assessoria era de “dagi@sse”, que estava naquela funcao por
nao ter competéncia para se vincular a funcfesermmnais do jornalismo, porém esta
realidade mudou.

Consoante com a nossa proposta, o jornalista assess como boa parte de sua
referéncia para atuacéo profissional a técnicaaltstica que aprendeu em sua formacao
académica. Para Silveira (2010), como o mercadasdessoria € ocupado por jornalistas,
em sua maioria, “inevitavelmente isso fortalece wonaviccdo, mesmo que inconsciente, de
que muito da qualidade dos produtos e servico®ge as habilidades técnicas oriundas da
formagao em Jornalismo” (SILVEIRA, 2010, p. 90).

Entretanto, a técnica jornalistica ndo esgota ch@timento necessario para o
desempenho como assessor de imprensa, o que augaarbensinamentos nas relacdes
publicas, no marketing, na publicidade e até matic mercado. Isso se deve ao fato dos
cursos de Jornalismo serem compostos por pouceipliias direcionadas a comunicacéo
organizacional.

Devido a este movimento, 0s assessores de impré&its@ossuem uma identidade
definida e reconhecida no meio jornalistico. Pesesaer uma questdo resolvida, porém no
mercado potiguar ainda é possivel identificar motas de legitimacdo com relagdo a
funcdo de assessor de imprensa, frente aos jaazatie redacdo. Silveira (2010) acredita
que o0s assessores buscam se validar enquantoig@salincluindo a nomenclatura
“jornalismo” em suas praticas, como apresentaderianinente.

Ainda com relagcdo as nomenclaturas, Silveira (20ii0a “redacdo convencional”

e “redacdo de assessoria” para referir-se ao amebientrabalho dos jornalistas que atuam
nas redacdes jornalisticas (primeiro territérionas assessorias de imprensa (segundo

territério), respectivamente. Essa visdo do autercdnsiderar os dois espagos como
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redagbes mostra-nos uma alternativa em termos itosice Ele aponta uma evolugio nos
servicos da assessoria de imprensa no Brasil, cespagia ligado ao interesse da propria
sociedade, ndo somente das fontes; bem como l@adacdo dos jornalistas do primeiro
territério para o segundo, em um movimento relaailmna crise financeira das redacdes.

Para ele, os jornalistas-assessores estdo bemacgiies na atualidade, porém é
necessario “organizar-se em entidades e acontetmmenidiatizados converte-se numa
forma de tornar o seu proprio trabalho como aceltéocialmente e respeitavel, do ponto de
vista profissional” (SILVEIRA, 2010, p. 91).

Diante do exposto, enfatizamos que o objetivo tig@ag investigar acerca da visédo
dos jornalistas que atuam concomitantemente entd@edajornalisticas e assessorias de

imprensa em Natal-RN sobre suas praticas profigson

1 A precarizacéo da profissdo de jornalista

Sustentamos a premissa de que a profissdo de igpanalsta passando por um
processo de precarizagdo. Assim sendo, buscamosidode validar esta perspectiva nos
limites do estado do Rio Grande do Norte, onde anesperiéncia mercadoldgica torna-se
aliada junto a pesquisa empirica.

Entendemos por precarizacdo um conjunto de fatorkdivos a condi¢cdes de
trabalho que faz com que a pratica profissionalesgnte dificuldades no seu pleno
exercicio. Druck (2011) mapeou seis tipos de piaagdio do trabalho oriundos do contexto
brasileiro: vulnerabilidade das formas de inseg@lesigualdades sociais; intensificacdo do
trabalho e terceirizacéo; inseguranca e saudeabalho; perda das identidades individual e
coletiva; fragilizacao da organizagéo dos trabadhest a condenacao e o descarte do Direito
do Trabalho.

Desses, acreditamos que prevalece na profissdordalista o segundo tipo, que
segundo a autora “é encontrado nos padrboes deogestganizacédo do trabalho — o que tem
levado a condi¢des extremamente precarias, atdavidgdensificacdo do trabalho (imposicao
de metas inalcancaveis, extensdo da jornada deliicabpolivaléncia, etc.)” (DRUCK,
2011, p. 48). Apresentamos, a seguir, fatores mi@tantes para a atual precarizacdo da
profissdo de jornalista. Os principais sao: as dsng intensas jornadas de trabalho, o
acumulo de funcdes e os baixos salérios.

Um traco comum do jornalista brasileiro € a mudtigdrnada de trabalho, que pode

ser a causa ou consequéncia da precarizacdo dasfooho pais. A consequéncia desta
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multipla jornada € uma carga horaria excessivaraleatho, ou seja, longas e intensas
jornadas de trabalho, que podem resultar na peacé@o da saude dos jornalistas.

Marcondes Filho (2009) reforca essa ideia quand@uae, na atualidade, o jornalista
teve seu trabalho aumentado com as tecnologiaspyaster mais atribuicdes, o contingente
nas redacfes foi reduzido, o prestigio diminuiuregponsabilidade aumentou e, hoje,
qualquer um pode exercer a profissdo. Segundo ar,aesgte conjunto colabora com a
precarizacao profissional.

Outro ponto que deve ser considerado com relagireGarizacdo da profissédo diz
respeito aos baixos salarios, que consequente pseeno motivo para a migracao ou
simultaneidade de trabalho junto as assessoriampiensa. No Rio Grande do Norte, 0
piso salarial do bacharel em Jornalismo — ou jastaaprofissional, como é chamado pelas
organizacfes trabalhistas — é R$1.225,80 (2013)20dador inferior a dois salarios
minimos, considerado o mais baixo do pais.

De acordo com dados repassador pelo Sindicatoatnali$tas Profissionais do Rio
Grande do Norte (Sindjorn) em abril de 2013, h&aele 900 jornalistas sindicalizados em
Natal e aproximadamente dois mil no Rio Grande ddeéN Esse numero engloba jornalistas
diplomados e nao diplomados (repérter fotograficacimematogréafico, diagramador e
ilustrador). Nao sabemos ao certo quantos joraslidiplomados atuam no estado, visto que
nem todos séo sindicalizados, nem é feito esseatent

Segundo Maia e Femina (2012), no més de junho @i2 @Ministério do Trabalho e
Emprego contabilizou no Rio Grande do Norte umltdéal1l.734 jornalistas com registro
profissional. Entre os anos de 2005 e 2012, foremlizados 543 registros de jornalistas -
492 com diploma universitario e 51 sem diploma.

Para os autores, no contexto do mercado jornaligitiguar, “o jornalista tem na
assessoria de imprensa melhores perspectivas &@sdMAIA; FEMINA, 2012, p. 92).
Eles reforcam o fato do piso salarial ser o menor pdis como um dos fatores
determinantes.

De acordo com Duarte (2011), a migracéo de jotiaalipara areas fora do mercado
tradicional das redacdes se deu na década de 4980do se consolidavam as assessorias
de imprensa no pais. O autor relata que em 199Bdic&to dos Jornalistas do Distrito
Federal calculou em 50% os profissionais que ataamma comunicacgao institucional.

Além da questdo salarial, outro motivo para a comagdo de jornalistas em

redacfes e em assessorias de imprensa, ao mesmo, téna predilecdo por parte do



Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicagao
INTERCOM  XXXVII Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagdo — Foz do Iguagu, PR —2 a 5/9/2014

assessorado com relacdo ao assessor de imprensaluplba em redacoes, visto que esse

fato supostamente pode trazer beneficios no mondenpaiblicar o material do cliente.

2 A visao do jornalista assessor acerca de suas ficas

Com vistas a captacdo de dados empiricos congelos a pratica profissional do
jornalista potiguar que atua na midia (seja conpénter, apresentador ou editor) e fora da
midia (como assessor de comunicagcdo ou assessopsa), selecionamos atores sociais
para caracterizar o mercado potiguar, falar de sxaperiéncias e nos dar pistas para
entender a complexa situacéo de trabalho investigad

Aplicamos a técnica de entrevista em profundidaskguindo os preceitos da
etnometodologia. Optamos por fazer apenas umavestdecom cada ator social, a fim de
facilitar a reflexividade de que trata a ethomelogia.

Consoante com Duarte (2008), a entrevista em pdafade serve para que se
recolham respostas a partir da experiéncia de wmte.fEla permite a identificacdo de
diferentes maneiras de perceber e descrever osnéus. Para o autor, representa uma
“técnica qualitativa que explora um assunto a pddibusca de informacdes, percepcoes e
experiéncias de informantes para analisi-las esapi@las de forma estruturada”
(DUARTE, 2008, p. 62).

Desta forma, o jornalista, ao falar da sua dupleio profissional rotineira - em
assessoria de imprensa e redacdo -, poderia rawelaor a realidade social na qual esta
inserido. “A importancia tedrica e epistemoldgiaa eitnometodologia se deve ao fato de
efetuar uma ruptura radical com modos de pensantEngociologia tradicional. Mais que
teoria constituida, ela € uma perspectiva de psaguima nova postura intelectual”
(COULON, 1995, p. 07).

Heritage (1999) aponta que a atividade organizatierentendida de forma mais
ampla - é, por vezes, foco dos trabalhos etnomktgdos. Consideramos, neste ponto,
tanto o jornalismo praticado em redacdes, quanmralismo de assessoria de imprensa
como préticas organizacionais ja reconhecidas. Slistintas rotinas e praticas sao
estabelecidas e as diferenciacfes sao identife@eciima cultura organizacional distinta.

Quatro fontes foram selecionadas para essa etapa. ffeservar seus nomes
escolhemos, com auxilio delas, pseuddénimos em hageem a jornalistas brasileiros ja

falecidos. Séo eles: Joelmir Beting, Margarida,|Xasia Floresta e Rogério Cadengue.
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A escolha dos sujeitos da pesquisa foi atreladduacao como jornalista em
emissoras de TV de Natal-RN, por ter sido obsen@dopesquisa exploratéria que é a
midia tradicional na qual estdo mais concentradogomalistas assessores de imprensa,
diferente do que se imaginava a principio.

Joelmir Beting, 38 anos, teaxperiéncia em varias emissoras de TV de Natal como
repoOrter e apresentador. Também atuou em jorn@ies8v0S € em um portal como repoérter,
além de ter sido assessor de comunicacdo e asskEssmprensa em varias instituicbes
publicas e privadas. “Eu nunca passei pelo radia,iica experiéncia que nunca tive”.
Também j& foi professor do ensino médio.

Vale ressaltar que ele atualmente exerce a cor@oomdt de funcdes, pois é
apresentador de um telejornal e assessor de coagéni@ imprensa de um 6rgédo publico.
Ele vé claramente uma distingcao entre ser assdesmymunicacao e assessor de imprensa.

A entrevista com Margarida Izar, 42 anos, tambépiodiada jornalista pela UFRN,
aconteceu em abril de 2013. O local escolhido [zofoé um saléo de beleza, e as perguntas
foram lancadas e respondidas enquanto ela fazimtzss. Durante o ritual de beleza, ela
demonstrou estar confortavel ao fato de ter pessoasdo nossa conversa. O prazer em
falar sobre sua carreira como jornalista estavdeene. Tive a impressao que durante a
entrevista Margarida utilizou um pouco da hipérladea descrever sua atuacao jornalistica,
provavelmente devido a presenca de pessoas ouxiooioversa.

Margarida trabalhou em duas emissoras de TV comatejpa, repOrter e
apresentadora; “rédio, eu nunca fiz ndo”. Atualmgtriabalha em jornal impresso, como
colunista, e é assessora de comunicagcdo em um pegdico. Também € proprietéria de
uma empresa de assessoria de comunicacdo. Um doatencdo € que ela ndo apontou a
assessoria de imprensa como uma das funcdes ghicedique ja exerceu.

Os ultimos 10 dos 29 anos de Nisia Floresta tém detlicados ao Jornalismo.
Descobriu ainda crian¢a sua afinidade pela aresgasctdo a participar do jornalzinho da
escola. Na adolescéncia, pensou em cursar Dingétio fato da argumentacao, de achar que
tudo na vida da gente deve ser defendido, e aaregiite a argumentacdo e o poder das
palavras podem mudar a realidade de alguns fatos”.

Ja foi apresentadora, reporter, produtora e pauteit duas emissoras de TV do
estado. Sempre teve no minimo dois empregos. Ataaroncomitancia durante cinco anos
ininterruptos, como reporter televisiva e assesst@aimprensa de um Orgdo publico

estadual. Ja chegou a ter quatro empregos fixadtameos: trés assessorias distintas e uma
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redacdo. Hoje, € assessora de imprensa também dggdm publico e reporter em um
portal de noticias. Também ja esteve em duas redagdmesmo tempo, em TV e em portal
de noticias.

Aos 15 anos, Rogério comecgou a trabalhar sem s& atea vontade oculta de ser
jornalista, desejo que foi revelado por influéndeauma prima. Desde o inicio da carreira
quis trabalhar em televisdo, mas seu chefe noljonpaesso ndo aprovava. “Ai eu queria ir
pra TV, s6 que meu chefe me disse uma coisa: ‘umjbmalista de televisdo é aquele que
passa pelo jornal’. E ndo me ajudava a ir". Eleng: “ndo era questéo de aparecer, queria
os bastidores da TV”.

Secretario grafico, editor de jornal impresso, adde portal de noticias, reporter,
pauteiro, produtor e editor de TV, reporter des&iassessor de comunicacao e assessor de
imprensa de politicos, empresas e governo, getsnteampanha na web: essas foram as
fungBes jornalisticas desempenhada nos seus 2Hamsperiéncia como jornalista.

Ja esteve em duas redacdes simultaneamente, exs &ssessorias ao mesmo tempo
e em redacdo e assessoria concomitantemente, antamos de 2002 e 2011. Hoje, é
assessor de comunicacdo de um politico, de um @ugélaco, de uma autarquia e dono de
empresa de assessoria de imprensa, onde tem eligiuss.

Diante da necessidade de fazermos generalizacOgse m&8o era possivel apenas
com a pesquisa qualitativa desenhada anteriormeosefoi sugerida a realizacdo de uma
pesquisa quantitativa. Devido a debates recentsaclo jornalismo praticado no pais,
muitas sdo as pesquisas que buscam descreverabig@ma contemporaneidade. Nesse
contexto, destacamos o Perfil do Jornalista Briasi{MICK; LIMA, 2013), que fez avancar
0 pensamento neste sentido no pais.

Fortuitamente, teve inicio no ambito do Programdds-graduacdo em Estudos da
Midia da UFRN a pesquisa “Radiografia do Jornalighatiguar”, coordenada pela Profa.
Dra. Kénia Maia (Decom-UFRN), com vistas a desarele forma mais abrangente as
praticas dos jornalistas potiguares. Endossamosgnge de divulgacdo da pesquisa e
tivemos acessos aos resultados brutos.

Foi utilizado como ferramenta de captacdo de dadws questionario online
desenvolvido na plataforma Google Docs, divulgadoemail, em forma de releases e pelas
midias sociais, contendo 38 questbes abertas adashcom respostas obrigatorias e néo
obrigatorias, voltadas a jornalistas atuantes rdiamfora da midia e especificamente em

docéncia .
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O guestionario esteve aberto a respostas entree Z&témbro e 10 de outubro de
2013, tendo captado 159 respostas, todas considevatidas, a principio. Acredita-se que a
amostra teve um percentual consideravel de abraig@o RN, tendo em vista que se
estima que haja aproximadamente 1.700 jornalisg@istrados no estado (MAIA; FEMINA,
2012). Sendo assim, o questionario foi respondido mmais de 9% dos jornalistas

registrados nesse territorio.

3 Reflexdes sobre o jornalista assessor de imprensatiguar

O tipico jornalista potiguar € homem e jovem, cous@temente trabalhando ha
pouco tempo no jornalismo, com formagéo superipe&$ica em jornalismo, com registro
profissional de jornalista, ndo sindicalizado, cprmcipal emprego na midia televisiva,
provavelmente com outro emprego e com renda taahtd cinco salarios minimos. A
maioria esta satisfeita com sua vida profissional.

A pesquisa quantitativa nos mostrou que os indiceRio Grande do Norte estdo
equiparados aos do Brasil em muitos pontos. S&o flixa etaria, escolaridade, filiacdo a
sindicatos, areas principais de atuacdo, cargariodéaria de trabalho e fungbes mais
comuns desempenhadas na midia e fora da midia.

Entretanto, ha pontos destoantes. No Brasil, a nmmaidos profissionais do
jornalismo € mulher, enquanto que no RN o0s homeossygm uma porcentagem
ligeiramente maior. No RN, o percentual de regsspmfissionais dos jornalistas atuantes é
menor que o nacional, assim como os indices potgude sindicalizacdo especifica no
jornalismo.

No RN é mais comum se ter mais de um emprego, quamchparado a média do
Brasil. Bem como no RN a porcentagem de jornaligéedhando até cinco salarios minimos
€ maior que no Brasil. Além disso, no Brasil a patagem de profissionais ganhando mais
de dez salarios minimos é quase o triplo.

Também h& uma diferenca quanto aos principais hsicnos quais atuam os
jornalistas predominantemente de midia. No RN, rogipais sdo, por ordem: TV, internet,
jornal e radio; no Brasil, sdo internet, jornaliséa e TV. Esse fato incide diretamente ao
fato de que no estado os profissionais com duplprego estdo concentrados na midia

televisiva, como aferimos por meio da pesquisaceafbria.
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A principal diferenca encontrada foi no que dize® ao duplo emprego. Enquanto
no Brasil cerca de um terco dos profissionais d#iardu fora da midia possuem mais de um
emprego, no RN esse niumero mais que duplica.

Foi justamente a essa parcela de jornalistas coisdraum emprego que se deteve
nossa a pesquisa qualitativa. Por meio das ert@svism profundidade com Joelmir,
Margarida, Nisia e Rogério, buscamos investigaréaiga profissional dos sujeitos que
atuam ou ja aturam ao mesmo tempo em redacoedigticees tradicionais e assessoria de
imprensa no contexto potiguar. Buscamos entendenais/os para essa pratica, que por
meio dos dados quantitativos constatamos ser tAmmono RN. Além disso, tentamos
entender @thosprofissional e a identidade destes jornalistas.

Nossa premissa de precarizacdo (DRUCK, 2011; MARBBESIFILHO, 2009) veio
sendo validada durante todo o contato com os jetaalpotiguares. Os pontos elencados
por eles que nos levam a essa crenca foram: bsatésos, necessidade de ter mais de um
emprego, jornadas intensas de trabalho, “queda’dighboma, falta de qualidade e
profissionalismo no mercado, falta de reconhecim@nofissional, exercicio do jornalismo
por profissionais ndo graduados e acumulo de fungéeido ao avanco da tecnologia.

Por meio de seus discursos, Joelmir, Margarida geiRo mostram que acreditam
gue o jornalismo vem piorando. Apenas Nisia acha gurofissdo estd melhorando e
remete isso justamente a tecnologia. Entretantoy@ins momentos ela deixa claro nao
estar satisfeita com os baixos salarios e com ess&tade de ter mais de um emprego para
poder se manter.

Ao mesmo tempo em que reclamam, os sujeitos dalgasgao pensam em migrar
para outra profissdo. “Da muita dor de cabeca catrés de fonte, de informacédo, mas é
muito gostoso, € muito prazeroso. Eu ndo me vejooetra profissdo, de jeito nenhum”
(Margarida). “Olha, o salério é baixo, mas nenhamalista aqui trabalha menos ou procura
fazer menos porque o salario € baixo, e é nissasjempresas ganham” (Rogeério).

Diante dessas falas e do resultado da pesquisditgtisa no que se refere a
satisfacao profissional dos jornalistas potiguaaesgditamos que eles coloquem o glamour
da profissao e a paixao pelo jornalismo acima dagizacdo. No entanto, reforcam para a
sociedade a imagem romantica mitolégica desenwls@bre o jornalista, tal qual apontam
Silveira (2010), Oliveira (2005) e Traquina (200@)gue essa questdo nos leva a crer é que

o ethosdiscursivo jornalistico é diferente de sthosinstitucional.
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Joelmir foi extremo ao apontar que quase todosoteggas de profissdo que atuam
em veiculos também atuam em assessorias de imprA&ngancipio, consideramos a
declaracdo exagerada, entretanto a pesquisa @iizatapontou que esta afirmacdo néo esta
muito distante da realidade. Retomamos a ideia i@ Nobre a qualidade do trabalho
oriundo destes profissionais; para ela, ha muites maalidade jornalistica quando se tem
apenas um emprego.

Nesse contexto, nos perguntamos sobre o porquéa diéggla atuacdo. Os
entrevistados elencaram como motivo para atuaressaseduas frentes de trabalho
simultaneamente a necessidade de complementarda, rergue é uma consequéncia dos
baixos salarios. Especificamente sobre a atuacd@reasde assessoria de imprensa, foram
apontados como atrativos: melhores salarios, qaddidle vida e melhores oportunidades.
Apontamos como outra provavel razdo a possivelndiipiio dos postos de trabalho em
redacdes no estado, tendo em vista o fechamenteidelos, como foi o caso do jornal
Diario de Natal, em outubro de 2012.

Sendo assim, o campo da assessoria de imprersa \&@€@ constituir em um territorio
em gue muitos jornalistas migrariam em busca demtualidade de vida, fugindo das
redacfes, como pensa Nisia: "acho que todo jotmabsque gosta realmente de redacgéo, o
jornalista de redacdo, procura a assessoria porquestdo financeira. Até pra ter mais
tempo, mais paz, digamos assim, que eu acho cqgaaedo em si ndo oferece”.

Joelmir viu sua entrada na area de assessoriamterisa como uma oportunidade de
carreira, porém ele remete o fato de precisar estardois empregos as necessidades
financeiras: “A nossa remuneragdo ndo € suficiem&o vocé termina sendo obrigado a
estar em dois expedientes, em dois veiculos, esnetigpregos”.

No entanto, muitas vezes as assessorias se censtim um espaco de
intensificacdo do trabalho, tal qual acontece rdagdes. O desgaste pode ser até maior do
que aquele resultado da pressao das redacoes, ewgemplifica Margarida: “Como
assessora de imprensa eu ndao durmo. Eu tenho gudigada 24 horas, e se ndo sair a
matéria do jeito que ele [0 assessorado] quer, ©eaus nos acuda. E desgastante, mas é
onde a gente consegue uma boa remuneracéo”.

Dessa forma, quem atua simultaneamente nos daisoies teria uma dupla
precarizacdo em termos de qualidade de vida e goestes desgastes fisicos e mentais.

Portanto, a tentativa de chegar a um patamar d#arpara garantir sobrevivéncia impoe
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uma carga horaria diaria superior ao que se egpi@ um jornalista, como vimos na
pesquisa quantitativa, o que reforca ainda mare@apizacdo da profissao.

Um dos pontos mais comentados no senso comum dagdoea atuacdo simultanea
em redacgles e assessorias diz respeito aos l#tites. No momento em que falavam sobre
praticas concomitantes, Rogério, Margarida e Joedntbdo tempo tentavam justificar-se
eticamente, sempre apontando exemplos de falticded® colegas. “Eu tinha que ter ética
ou entdo nao ficava no mercado, porque eu naa iaese vista dentro da minha empresa, e
onde meu assessorado nédo ia alcangar o objetigd ((hrgarida).

Os entrevistados citaram estratégias para lidar @smquestbes éticas que
possivelmente poderiam resultar dessa dupla atuagdsar nas redacbes quem Sao 0s
assessorados, nao atuar em editorias que coin@danos assessorados, ndo entrevistar 0s
assessorados, evitar fazer matérias sobre os asgbss e deixar claro aos assessorados que
0 emprego na redacdo ndo garante a veiculagdmtiido da assessoria.

Nisia deixa implicito em sua fala que ela ndo ataeglie sua dupla atuacao tenha
consequéncias éticas no seu trabalho: “a propinea leditorial de todos os lugares em que
eu trabalhei, elas ja direcionam vocé para naa faqeilo ou fazer aquilo, e acho que vocé
também tem que term pouco de éticaesse sentido”.

Nesse ponto, questionamo-nos se as estratégiatadpsrsdo o bastante para evitar
os conflitos éticos. Acreditamos que, a dependetig de assessoria praticado, muitas
vezes a atuacao simultanea seja conflituosa. Nm @as\isia, observamos que néo é raro
ela fazer reportagens sobre seus assessoradogoAtguestdes resultantes de equipes
reduzidas, ficaria inviavel ndo poder cobri-los)d®assim, as estratégias elencadas além de
tudo sao frageis.

As discussdes éticas por vezes sao tensionadadiregdio aos profissionais que
atuam no jornalismo sem diploma especifico. Niga, exemplo, imputou aos blogueiros
sem diploma a necessidade de se pensar sobre aa ‘&sta parte ética ndo é uma
justificativa plausivel [para a ndo atuacdo siilmdtdem assessoria e redacao]. Acho que
esta justificativa ética seria apenas para um lpogexemplo”.

A ndo aceitacdo desses profissionais foi unanimeidadre os quatro entrevistados.
Acreditamos que o diploma de jornalista correspoade@ma representacao dhos
jornalistico em sua plenitude - que figura no imago dos entrevistados. Margarida
acredita que a falta de qualidade e profissionaligxistentes no mercado deve-se a nao

obrigatoriedade do diploma de jornalista. Rogédmpara o jornalismo a outras profissdes:
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“O médico tem que passar pela faculdade, o advogadoque passar, né? Entdo com o
jornalista, por que esse negdécio?”.

Com relacdo ao®those as identidades dos entrevistados, ha uma vdeeda
complexidade percebidas por meio de seus discuksosditamos que a existéncia eldos
distintos para um mesmo jornalista que atua sime#tmente como assessor e em redagdes
€ possivel, mas nem sempre é regra.

Acreditamos que Margarida faca a total distin¢céimeeas dois mundos (CALDAS,
2011), possuindo claramente duas identidades, ungaaato assessora e outra enquanto
repérter. Consequentemente, podemos indicar quep@aui ethos diferentes e bem
delimitados.

No caso de Rogério, ele transita nos dois mundienenstra ter doisthose duas
identidades, no entanto estes mundos estdo maisnms por vezes fundindo-se, como ele
demonstra ao falar que precisa dos conhecimengoedacdes para atuar COmo assessor.

Nisia faz muita distincdo entre os dois mundos,tasuvezes aproximando-os e
outras vezes demonstrando que sdo opostos. Cogdgedasua identidade, ela representa
bem a ideia de multiplas identidades apontada pdir(B004). Sua identidade esta em crise,
ndo fechada e nédo definida; € um hibrido entreajmta de redacéo e assessora.

Joelmir fala: “eusou jornalista E jornalista gosta de tudo que € comunicagao”.
Vemos em sua declaracdo uma sintese detbes,que pode ser visto como usthosde
jornalista totalmente sobreposto eibhosde assessor, ou simplesmente um reihios o de
comunicador.

O ultimo ponto da pesquisa que destacamos versa aabstingcdo que é feita acerca
do assessor de imprensa, por parte dos jornatistas um todo, pratica que identificamos
nos discursos dos entrevistados. Segundo Rogé&rimraalistas de redacdo ndo tratam os
assessores como iguais e isso muito o entrist€cgorhalista da redacao, ele se acha “o0”
jornalista. O assessor é aquele que esta fazentbvas de passar pra ele [alguma
informacéo]” (Rogério).

Nisia e Margarida demonstram incémodo com a deregém “assessora’,
aparentemente porque tem um status diferente dabalc“reporter”. Enquanto estéo
exercendo a atividade de reporter, preferem sanatias de repdrteres, e enquanto estéao
como assessoras, preferem ser chamadas de j@salisia repete em seu discurso que

considera a funcdo de assessora de imprensa cgma dicreditamos que essa explicacao
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ndo seria necessaria se ndo houvesse uma distiectatus, no meio jornalistico, entre

guem esta na redacéo e fora dela.

Consideracoes finais

Consoante com Braga (2005), em se tratando de Gggsesbmplexas acerca da
realidade, é possivel que o trabalho de pesquisalteeem hipoteses. Assim sendo,
destacamos em meio as conclusées do trabalho astesgprovocacdes resultantes da
pesquisa: Os baixos salarios levam os jornalistéigyares a terem mais de um emprego, o
que faz com que o estado tenha indices muito nzague a taxa nacional de acumulo de
empregos; A quantidade de empregos dos jornajstiguares reflete em intensas e longas
jornadas de trabalho, o que certamente afeta a& shsies profissionais; Mesmo em meio a
precarizacao da profissédo, a maioria dos jornalisée pensa em deixar a profissao, devido
a paixao pelo jornalismo e ao glamour associadssa profissional, fatos que os levam a
sustentar a imagem romantica e mitolégica da m@dise ha a possibilidade do jornalista
que trabalha ao mesmo tempo em redacgOes tradisienassessorias de imprensa possuir
ethosdistintos para o desempenho de cada funcédo, méstampodem teethossobrepostos
ou mesmo unethosde comunicador.

A partir das entrevistas em profundidade realizadtas jornalistas assessores de
imprensa, podemos inferir que estes exercem fungdebmiar entre o Jornalismo e a
Comunicagdo Organizacional sem muitas vezes reftetisobre isso, de certo modo
sobrepondo a formag¢do como jornalista.

Os depoimentos nos levam a crer que a dupla atues@es dois campos ndo é feita
de forma planejada, é oriunda de uma necessidadeckira, onde recai justamente a
problematica da precarizacdo da profisséao.
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