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Resumo

O estudo visa refletir sobre a midia sindical como um dispositivo de interacdo entre o0s
inimeros segmentos sociais, ditos minoritarios, que eclodem no interior da classe
trabalhadora, nas Gltimas décadas, com demandas cada vez mais plurais e complexas.
As mutacOes sociais e econdmicas que impactaram a relacdo dos sindicatos laborais
com a classe trabalhadora, bem como a visdo homogénea da identidade do trabalhador,
num contexto contemporaneo e pos-moderno de multidentidades exigem novas
adequacdes comunicacionais da midia sindical para que seja reforcada a identificacdo
com seus publicos-alvo, podendo resultar em formas alternativas de mobilizacdo e de
conscientizacao para que sejam consolidados novos espacos sociais e politicos.
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Introducéo

Apesar de toda a crise que a estrutura sindical enfrenta em todo mundo, fruto das
politicas neoliberais e da reestruturacdo produtiva, que acabam por impor uma nova
ideologia na relagdo capital e trabalho, estas entidades representativas dos trabalhadores
ainda ganham félego, buscando novas formas de adequacdo de suas acdes politicas
neste novo cenario que se apresenta. No entanto, deixam lacunas importantes a serem
preenchidas por conta de uma visao conservadora de suas praticas.

Um dos motivos que fazem com que os sindicatos de trabalhadores, a cada dia,
venham a perder legitimidade, agravando a crise que enfrenta, é o fato que constroem
uma ideia homogénea do perfil do trabalhador, esquecendo que no contexto
contemporaneo os individuos tém indmeros campos de atuacdo e batalhas
representativos que ndo se restringem diretamente a relacdo capital/trabalho. Neste
século XXI, as instituicbes ndo sdo mais tdo solidas como no passado, ao contrario séo

permeaveis e exigem deslocamentos continuos dos seus membros, criando uma gama e
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uma infinidade de novas conexdes sociais e, com isso, identidades cambiantes e
temporarias, resultando no que os tedricos chamam de pos-modernidade, sociedade pos
industrial, capitalismo tardio e uma série de nomenclaturas, mas que sdo consensuais
que a sociedade passa por mutacOes irreversiveis que exigem adequagdes para que 0S
trabalhadores criem novos mecanismos de enfrentamento as ideologias hegemonicas,
na medida em que suas identidades e demandas sédo plurais, e ndo tdo homogéneas como
ha décadas atrés.

A identificacdo dos sindicatos exclusivamente com suas respectivas categorias,
priorizando apenas o fator da seguranca material, como indica alguns estudos que
iremos abordar no corpus deste artigo, acaba criando a desmobilizacdo e despolitizacao
dos trabalhadores, e, 0 mais agravante, as entidades perdem com isso a possibilidade de
fortalecimento de suas lutas contra os grupos hegemodnicos que detém o poder
econémico e ditam as regras de ambiéncia social. Os trabalhadores, fragmentados em
suas batalhas e demandas especificas por categorias, perdem o poder de enfrentamento.

Enquanto isso, varios segmentos marginalizados, denominados minorias, por
nédo terem voz ativa na sociedade, buscam a insercéo social e a garantia de seus direitos
de cidadania, como homossexuais, deficientes fisicos, negros e até mesmo as mulheres,
que ainda lutam para conquistarem espacos ditos masculinos. Estes grupos também
acabam focando de forma segmentada suas respectivas bandeiras de lutas e ndo se
aglutinam como trabalhadores para enriquecer o poder de atuacdo, incutindo novas
préticas discursivas na sociedade, buscando avancos e transformacdes sociais.

Parte-se do pressuposto que os sindicatos poderiam exercer um papel legitimo
de aderéncia destas forcas segmentadas, reverberando suas caracteristicas inatas de luta,
mobilizacdo e conscientizacdo politica, através da organizacao destes inimeros sujeitos
politicos, mas ndo cumprem esta determinacdo. No momento em que o trabalho é um
importante fator de socializacdo dos individuos, cabe refletir o por qué os sindicatos dos
trabalhadores ndo encampam estas lutas com estas minorias, na medida em que o
mundo do trabalho é o cenario para a inclusdo social, o respeito, a dignidade e a
realizacdo pessoal.

A abordagem temética das midias sindicais focada na seguranca econémica,
salarios e condicOes de trabalho poderia ser ampliada para questdes relacionadas aos
direitos, a cidadania e a liberdade de expressdo, estabelecendo conexdes que

permitissem uma maior identificagdo com os trabalhadores, de uma forma geral. Com
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isso, as entidades poderiam ampliar sua representatividade e ganhariam forca de
mobilizacao.

Muniz Sodré (2005) destaca que nas tecnodemocracias ocidentais, a midia é um
dos principais “territorios” de luta das chamadas minorias pela reducdo do poder
hegeménico. Partindo desta perspectiva, a comunicacgéo sindical pode ser avaliada como
uma importante ferramenta de luta ideoldgica fugindo dos padrfes massivos que
impdem formas de comportamentos sociais e visdes do mundo que consolidam o atual
estagio capitalista, legitimando-o. As midias sindicais sdo espag¢os simbdlicos que
poderiam abarcar uma diversidade de representacdes de trabalhadores com suas
maultiplas identidades, caracteristica da contemporaneidade, permitindo uma sociedade
mais justa, igualitaria com direito de oportunidades a todos, independente de credos,
géneros, opcdes sexuais, etnias e quaisquer outras diferencas do que determinados
grupos ditam como normais e ndo ameacem suas ideologias. Mas, o0 entrave se da na
ideia estereotipada, rangosa e conservadora dos sindicatos que parecem nao buscar
outras formas de identificacdo com novos segmentos que ora eclodem na sociedade no
interior da classe trabalhadora para fortalecer suas estruturas de embate frente ao poder
econdmico.

Nestes jornais e revistas produzidos pelos sindicatos de trabalhadores
dificilmente ndo sdo destinados espacos para discutir cidadania, inclusdo social,
racismo ou preconceito contra opcao sexual. Com isso, as entidades se perdem em seus
discursos e ndo conseguem estabelecer uma conex&o discursiva, nem mesmo com suas
categorias. As praticas discursivas destas entidades excluem tematicas importantes que
fazem parte do cotidiano dos trabalhadores, que buscam outros espagos sociais para
realizarem suas lutas simbolicas para efetivacdo de suas demandas, cada vez mais

complexas.

1 Mutag0es do sentido do trabalho e no perfil do trabalhador

A caracterizacdo da sociedade contempordanea como um periodo de
transformacdes no projeto da modernidade ocidental gerou numerosos conceitos para
definir o atual estagio do capitalismo, marcado por uma combinacdo de reestruturacdo
produtiva, impactos da globalizacdo e avango tecnoldgico - cujos efeitos gerariam até

novas formas de conduta e comportamento social. Capitalismo tardio, cognitivo, de
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acumulacdo flexivel, do conhecimento, do imaterial, pés-industrial, pos-fordista, pos-
moderno, da modernidade liquida, dentre outras expressdes, tentam dar sentido e
nomenclatura a uma série de mutagdes que marca as esferas politica, econémica,
cultural e social no final do século XX e no inicio do XXI.

Neste novo cenario transnacionalizado, em que o préprio conceito de trabalhador
estd em mutacédo, as organizacfes que defendem os interesses dos trabalhadores e os
representam (por exemplo, os sindicatos laborais) também sofrem os impactos destas
mudancas sociais, econémicas e politicas — o que, muitas vezes, vem implicando novas
formas de atuacdo. Num mundo do trabalho que foi alterado, com reflexos na
multiplicacdo de perfis dos trabalhadores, os processos de classificacdo de classe
tornaram-se mais complexos.

A estrutura sindical convive com o desafio de discutir politicas de protecdo e
ideologias de solidariedade de classe com empresas que rompem a cada dia fronteiras e
se adequam a estruturas trabalhistas dos mais diversos paises ao mesmo tempo. Este é o
quadro com o qual muitos sindicatos tém que conviver, 0 que resulta uma constante
reflexdo sobre suas estratégias de organizagdo, que devem passar pelo entendimento
desta nova complexificacdo da identidade do trabalhador e pelas formas atuais em que é
determinado o metabolismo do capital (que reestruturou sua légica para sair da crise que
se abateu sobre as economias capitalistas a partir do inicio dos anos 70 do século XX).
Como aponta Antunes: “Essa crise fez com que, entre tantas outras conseqiiéncias, o
capital implementasse um vastissimo processo de reestruturacdo, com vistas a
recuperacdo do seu ciclo de reproducdo. (...) que afetou fortemente o mundo do
trabalho”. (ANTUNES, 2009, p.186)

Mas, apesar dos processos de resisténcia espalhados em todo o mundo, 0s
problemas sdo palpaveis. Estudo do economista Marcio Pochmann, da Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp), ja revelou que as taxas de sindicalizacdo foram
reduzidas em todo o mundo a partir da década de 90. Entre 12 paises pesquisados pelo
economista, o Brasil apresentou uma queda de sindicalizacdo entre os anos de 1992-
2002 de 18%, apesar de estudos que comprovam que em meados de 2000 a taxa de

sindicalizacdo voltou a crescer.

Durante a primeira metade da década de 2000, o contexto da
sindicalizacdo ndo se mostrou tdo desfavordvel aos trabalhadores
como o anterior. Entre 1999 e 2005, houve expanséo de 13,7 milhdes
de novos ocupados acompanhada do adicional de 4,2 milhdes de
novos sindicalizados. Ou seja, a cada 100 trabalhadores que
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encontraram uma ocupacdo, 31 terminaram sendo sindicalizados.
(POCHMANN, 2007, p. 18)

As entidades que cresceram o numero de filiados foram as do servigo
terceirizado, permitindo a construcdo das bases de uma nova fase de atuagdo no
sindicalismo, o que demonstra também esta mudanca na concepcdo de mercado de
trabalho. Os servigos terceirizados representam aqueles profissionais autbnomos, que
fogem das regras do mercado formal, devidamente registrados em carteira. Com isso,
forja-se um crescimento lento da sindicalizacdo nesta década, mas que nédo reflete a
perda e os problemas enfrentados pelas entidades de classe e a reducdo dos seus quadros
de associados.

Outro dado que chama atencdo é o numero de sindicalizados na proporcéo por
faixa etaria, revelando que o percentual de trabalhadores jovens, entre 18 e 29 anos
sindicalizados, é inferior aos de trabalhadores mais velhos, o que pode sugerir um
descrédito em relacdo a suas entidades representativas, bem como falhas no poder de
persuasdo sobre a importancia da coletividade na solucdo dos conflitos do mercado de
trabalho. De acordo com numeros recentes do Instituto Brasileiro de Geografia
Estatistica (IBGE), os (as) associados (as) a sindicatos por faixa etaria de 18 a 29 anos
representam apenas 15% do nimero de trabalhadores (as) sindicalizados (as) no meio
urbano em 2009. Tal percentual sugere que as entidades representativas tém encontrado
dificuldade em convencer seus representados de que a filiacdo e a militancia tém
sentido, principalmente os mais jovens.

Nesta perspectiva, estes estudos mostram que quanto mais jovem o trabalhador ,
mais ele incorpora um perfil de profissional proposto pela midia massiva, buscando
garantir empregabilidade em um mercado cada vez mais competitivo, que exige sempre
um trabalhador multifuncional, ambicioso, centrado no individualismo de sua carreira
e de oportunidades profissionais, pautado em seus dons e méritos pessoais. Esta nova
identidade é redesenhada através das muta¢es do mundo trabalho que é tdo propagada
pelos meios de comunicagdo de massa, como sinénimo de sucesso e de bem sucedido.

Outro fator que emperra mais a atuacdo das entidades de classe sdo os métodos
gerenciais de mao-de-obra das grandes empresas que estimulam uma individualizacdo
das relagdes de trabalho, quebrando um espirito de classe e solidariedade entre os
trabalhadores na luta por uma meta comum. Zygmunt Bauman, por exemplo, afirma que

“as empresas modernas nao favorecem mais uma postura de unido e solidariedade dos
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trabalhadores, como em épocas passadas, favorecendo questdes e conflitos muito mais
individuais do que coletivos” (BAUMAN, 2005, p.39). Para ele,

(...) tais pessoas prefeririam um hoje diferente para cada um a
pensarem seriamente num futuro melhor para todos. Em meio ao
esforco diario apenas para se manter a tona, ndo ha espaco para uma
visdo de boa sociedade. (...) Levando-se tudo em consideragdo, as
paredes e péatios das fabricas ndo parecem mais suficientemente
seguros como acfes nas quais se possam investir as esperancas de
uma mudanca social radical. As estruturas das empresas capitalistas e
as rotinas da médo de obra empregada, cada vez mais fragmentadas e
volateis, ndo parecem mais oferecer uma estrutura comum dentro da
qgual uma variedade de privacfes e injusticas sociais possa (muito
menos tende a fundir-se, consolidar-se e solidificar-se num projeto de
mudanca) (BAUMAN, 2005, p. 41).

Segundo o autor este novo cendrio acaba por enfraquecer e dificultar qualquer
campo de acdo para os individuos aglutinarem forcas em prol de uma causa, perdendo
uma base comum sobre a qual era possivel desenvolver objetivos e estratégias. Bauman
lembra que os anos 1980 foram uma década de inventividade frenética, fazendo com
que os mais diferentes grupos levantassem suas bandeiras reivindicatorias: género,
racas, herancas coloniais, minando uma identidade Unica baseada na luta de classe que
comandou toda a filosofia marxista e seus seguidores por décadas.

Este € o ponto central que visamos discutir, a aglutinacdo de forcas das
chamadas minorias enquanto trabalhadores e profissionais na contemporaneidade,
buscando consolidar suas representacfes politicas e espacos sociais, que ndo Ssao
legitimados pelas suas entidades sindicais de trabalhadores, que acabam excluindo-0s
do processo de luta por focarem suas praticas apenas em cima de uma identidade
unificada do trabalhador, angulando a relagdo capital /trabalho e esquecendo-se dos

outros campos de luta que o individuo contemporaneo trava na sociedade.

2 ldentidades multiplas do trabalhador na ambiéncia laborativa

Entendendo que o processo de construgdo identitaria dos individuos depende
destas relagOes de troca com o ambiente e os conflitos entre seus interlocutores, existe
uma pressao da propria logica do capital para que os homens e mulheres trabalhadores
se adequem a esta nova realidade, tecendo uma identidade profissional que sugere uma

quebra de seus vinculos com espirito de classe, solidariedade de objetivos, lutas
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ideologicas, fatores que foram a base de sustentacdo dos sindicatos laborais ha décadas
atrés.

Em sua anélise, Ricardo Antunes (2009) busca refletir sobre o que € a classe
trabalhadora hoje, diferenciando até a concepcdo de proletariado, uma vez que, com a
reconfiguracdo do mundo do trabalho, a ideia de trabalhador ndo é sindnimo do
proletariado industrial. O autor usa o termo “classe que vive do trabalho” para explicitar
a “totalidade dos assalariados, homens e mulheres que vivem da venda de sua forca de
trabalho e que sdo despossuidos dos meios de producao” (ANTUNES, 2009, p.194).

Esse circuito l6gico conduz a hipdtese de que a representacdo da identidade do
trabalhador efetivada pelos sindicatos — por exemplo, na imprensa sindical — constitui
um objeto relevante para o apontamento de possiveis explica¢fes para o atual dilema
acima descrito e, por outro lado, pode oferecer possibilidades de encaminhamentos para
sua superacdo. Longe de ser uma questdo periférica, as discussdes sobre representacdo
da identidade do trabalhador e o papel da imprensa sindical representam problemas
centrais.

Muitos autores apontam o fato de que as identidades de classe passaram a ser
percebidas como menos coesas do que haviam historicamente sido. Stuart Hall (2006)
aponta que “(...) as velhas identidades, que por tanto tempo estabilizaram o mundo
social, estdo em declinio, fazendo surgir novas identidades e fragmentando o individuo
moderno, até aqui visto como um sujeito unificado.” (HALL, 2006, p. 7)

Diante desta perspectiva, a partir do momento em que os sindicatos laborais néo
percebem e ndo absorvem estes novos discursos das inumeras identidades de seus
trabalhadores ndo conseguem fortalecer ideologicamente os seus movimentos de lutas
e nem de conscientizacdo politica, porque se fecham em tematicas de seguranca
material e de foco econémico, esquecendo que direitos, cidadania e espaco social sdo
tdo importantes quanto as questdes profissionais.

Numerosas tradicOes tedricas, desde o materialismo historico dialético até o
interacionismo simbdlico, apontam que é atraves da atividade laborativa que 0s seres
humanos também se socializam — e, em alguma medida, constituem a si proprios. Peter
L. Berger e Thomas Luckmann (2007), nomes relevantes da perspectiva interacionista,
afirmavam que o homem é um produto social, fruto de processos institucionais e de
universos simbolicos legitimadores com os quais conviveram.

O processo formativo humano trata-se de algo dindmico, que se constroi e se

reconstroi através da interacio social de individuos e grupos. E através da interagdo com
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outros individuos do seu grupo de convivio e de outros que sdo construidas estas redes
de significacdo da realidade, pois a marcacdo do que é igual e diferente é condicdo
bésica para a formac&o identitaria.

Com isso, o individuo relaciona as realidades objetivas e subjetivas, numa
dialética entre consciéncia individual e o contexto social do qual ele vive. Nesta
perspectiva, 0 ato laborativo pode ser entendido como uma engrenagem crucial para o
desenvolvimento identitario, bem como para a legitimacéo da realidade em que se vive.

O fato de a compreensdo da realidade ser efetivada também no espaco social
desempenha um papel importante no universo de significacdo das experiéncias
individuais, uma vez que as tipificacdes e as relagcdes sociais estabelecidas, de forma
continua, oferecem, na estrutura social, um elemento essencial da vida cotidiana. Nisso,
decorre que o trabalho pode ser considerado um fator importante nesta contextualizacéo
social onde estdo inseridos os individuos, e que qualquer mutacdo que ocorra dentro
destas estruturas acaba por afetar o modo de agir, de pensar, de se posicionar nestes
cenarios que mudam.

Trazendo a questdo para este inicio de século, marcado por transformacgdes em
rapidez nunca vista, o problema ganha ainda mais relevancia: numa sociedade como a
atual, em que os individuos conseguem permanecer mais tempo nos seus ambientes de
trabalho do que em seus proprios lares é crucial para a compreensdo dos valores dos
individuos e, portanto, das proposi¢fes hegeménicas na sociedade.

J& numa perspectiva marxista, Antunes (2009) concorda com esta posi¢do de
centralidade do trabalho, destacando que, desde o0 mundo antigo, ele tem sido entendido
como uma expressdo da vida e, ao mesmo, da degradacdo. A dialética se instala na
medida em que o trabalho deixa de ter valores de uso para valores de troca, ou seja,
deixa de ser usado para atender as necessidades basicas do ser humano para fazer parte

de um metabolismo social do capital.

(...)Weber, com sua ética positiva do trabalho, reconferiu ao caminho
para a salvacdo, celestial e terrena, fim mesmo da vida. Selava-se,
entdo, sob o comando do mundo da mercadoria e do dinheiro, a
prevaléncia do negdcio (negar o 6cio), que veio sepultar o império do
repouso, da folga e da preguica. (ANTUNES, 2009, p.259)

Antunes (2009) relembra Lukacs que afirma que a sociabilidade e a linguagem
encontram suas origens a partir do ato laborativo, uma vez que o trabalho constitui-se

uma categoria de mediacdo entre as formas pré-humanas e o ser social, estando no
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centro da humanizagdo do homem. Pela 6tica de Lukéacs, “o fato de buscar a produgao e
reproducdo da sua vida societal por meio do trabalho e luta por sua existéncia, o ser
social cria e renova as proprias condi¢des de sua reprodugio” (LUKACS apud

ANTUNES, 2009, p.136).

3 Comunicacéo sindical e sua importancia como dispositivo de interagédo social

A comunicagdo sindical abrange uma ampla gama de ferramentas, em distintos
suportes, que possibilitam a interacdo dos representantes de uma categoria com suas
bases e, numa escala mais profunda, potencialmente intensificam as relacdes — e,
portanto, a construcdo de um projeto coletivo — da prépria classe trabalhadora. Logo, 0s
instrumentos comunicacionais ligados ao mundo sindical podem servir a
conscientizacdo, a educacdo e a mobilizacdo, tanto em lutas especificas, quanto em
disputas sociais mais estruturantes em termos politicos.

De acordo com Luiz Momesso (1995) o conceito de comunicacdo pode ser
sempre reformulado sob uma nogdo interdisciplinar do conhecimento, sofrendo
alteracbes com as transformacgdes da sociedade, com as novas realidades que s&o
impostas ao cotidiano das pessoas e com a presenca cada vez mais disseminada das
novas tecnologias

No entanto, o autor faz uma critica a0 modo como a comunicacdo €
habitualmente conceituada: para ele, na maioria das vezes, ela é associada apenas aos
grandes meios massivos. Ou seja, em muitas digressdes sobre o que seja 0 campo da
comunicacdo discutem-se apenas temas relacionados a difusdo de conteddos ou
modalidades comunicativas efetivadas em grande escala pela presenca da tecnologia,
minimizando o sentido importante das inter-relagbes sociais na construgdo do ser
humano como um ente social.

Novos discursos legitimadores da ordem vigente séo langados todos os dias pela
midia massiva, reforcando concepgdes desta pos-modernidade como uma era
inevitavelmente associada a elementos estruturantes do neoliberalismo. Disso decorre
que se criam formac0es discursivas a respeito destas tematicas que trazem repercussdes
sobre a construcdo identitaria dos homens e mulheres trabalhadores — num inevitavel
choque com as auto-definicbes que foram as bases para o entendimento da classe
trabalhadora por si mesma durante décadas (e que ainda continuam presentes nas midias

sindicais).
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O fato € que os meios de comunicacdo de massa, sejam impressos, eletrénicos
ou digitais, potencializam discursos que acabam reformulando percepc¢des do real —
inclusive das narrativas que os individuos constroem sobre si mesmos. A midia massiva
traca uma nova percepcao de sentidos do mundo do trabalho e pode estar acarretando
alguns efeitos as entidades de classe, como, por exemplo, a queda do nimero de
sindicalizados.

Num ambiente marcado por formagdes discursivas individualistas, ainda mais
enfatizadas para aqueles que sdo considerados jovens e sdo mais expostos a concepgao
midiatica de mercado de trabalho, carreira profissional, sucesso, dentre outros discursos
da poés-modernidade, as estatisticas apresentadas anteriormente evidenciam 0s
obstaculos que o movimento sindical enfrenta hoje em quase todo o mundo. Néo ha
como desconsiderar o papel da midia nesse processo: dai a mais intensa necessidade de
gue uma imprensa construida pelos trabalhadores para falar de si mesmos constitua uma
etapa importante para o efetivo exercicio do direito a comunicacao.

Portanto, a midia sindical assume um importante papel de resisténcia a l6gica do
capitalismo atual e oferece ferramentas fundamentais para permitir uma maior
aproximacéo dos trabalhadores com suas instituicdes representativas (que, por sua vez,
sdo aparatos de mediacdo indispensaveis para que o discurso dos meios de comunicagédo
de massa encontre filtragem). No entanto, quanto mais os discursos dos sindicatos se
especifica em questdes prdprias da categorias e do dia a dia do trabalho perdem o poder
de discussédo de questdes mais amplas que ora emergem na contemporaneidade, como as
demandas das chamadas minorias.

Jesus Martin-Barbero (2007) é um dos autores que enfatizam a necessidade de
perceber como as instituiches, e ndo apenas a midia massiva, operam pProcessos
mediadores, 0 que representa um deslocamento da analise do poder dos meios de
comunicagdo para uma posi¢ao mais ativa do polo da recepgdo. O pesquisador relembra
que as mediagOes culturais constituem-se com base em trocas e, neste processo
comunicacional em que se fazem presentes as vivéncias sociais, ampliam o repertorio
dos individuos para interpretar e dar sentido a realidade.

Logo, como contraponto a midia massiva, a imprensa sindical deveria constituir-
se como espaco de mediagdo social. Se as mediagdes institucionais tradicionais (como
igreja, familia, escola e trabalho) estabelecem filtros a levarem as audiéncias a distintos
processos de percepc¢éo da realidade, ajudam a criar formas igualmente diferenciadas de

posicionamento e atuacdo social. E neste cenario que emerge a disputa midiatica
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(massivo x popular) como uma arena na qual se travam lutas politicas sobre o
significado de ser trabalhador, em toda sua amplitude, e todas as repercussdes
identitarias engendradas pela discusséo.

Se o processo de socializacdo se da através do mundo do trabalho, o cotidiano
dos homens e mulheres trabalhadores redesenha novas concepcdes de pertencimento,
deslocamentos sociais, mobilizacfes e guestionamentos sociais. A midia sindical tem o
poder de fazer com estes discursos existam socialmente, representando um efetivo
contraponto ao poder dos meios massivos. Ofertar discursos contra-hegemdnicos de
combate a exclusdo é uma de suas missdes, que, se cumprida, produziria ganhos para a
sociedade. E entende-se exclusdo n&o sé no sentido econdmico, mas no sentido cultural
mais amplo, no qual outras formas e estilos de vida emergem e ndo marginalizados
inclusive pela classe trabalhadora em seus discursos, que insistem no conservadorismo

de suas praticas.

O desafio da teoria e pratica das democracias contemporaneas €, assim
por um lado, reconhecer que os individuos, sdo posicionados de
formas multiplas, em termos de marcadores identitarios “minoritarios”
como raga, 0 género, a idade, ou a cultura, e, por outro , desenvolver
formas de lidar com os processos de exclusdo gerados pela
concentracdo de poder e pela impossibilidade de acesso a formas de
participacdo na vida coletiva que tenha justamente em conta essas
diferencas. (SILVEIRINHA, 2005, p.41)

Raquel Paiva (2005) afirma que o tecido social é construido com base nestas
mediagBes sociais, que emergem na época atual novas formas sociais e formatos de
relacionamentos dos individuos com o mundo, o que exige um esforco para

entendimento deste novo cenario.

E esse esforco deve deter-se necessariamente no entendimento do
lugar que a midia assume, um papel de tamanha envergadura, capaz
de, se ndo substituir, definir de maneira cabal, todas as antigas
mediacBes sociais. Em sintese, a midia responsabiliza-se hoje por
todas as mediacOes sociais, € ela que regula a relacdo do individuo
com o0 mundo e com seus pares. (PAIVA, 2005, p. 16)

Esta reflexdo de Raquel Paiva parte da concepcdo da forca da midia na politica
das minorias que implodem na contemporaneidade: deste modo, ela também remete ao

debate sobre a classe trabalhadora, compreendida num ambiente em que o0s
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trabalhadores ndo séo apenas trabalhadores mas cidaddos portadores de muitas outras
identidades — muitas delas ndo explicaveis sem a analise da recepcdo de conteudo
mididtico.

Diante deste cenario, a classe trabalhadora também reflete as realidades diversas
que emergem na contemporaneidade, criando novos sentidos de pertencimento em
diferentes esferas de atuacdo identitaria dos trabalhadores. A midia sindical aparece,
entdo, como uma instancia mediadora alternativa que pode estabelecer estas
negociacgdes e renegociacdes identitarias, ofertando uma leitura diferenciada do sentido
do trabalho, em oposicéo a visdo da midia massiva.

Trigueiro (2005) aponta que o conceito de mediacdo é a operacao de negociagédo
entre duas ou mais partes do processo de comunicacdo, necessitando de diferentes
niveis de intera¢fes sociais. O autor cita Muniz Sodré para refletir sobre as instituicdes,

como os sindicatos, neste processo de mediacéo.

Para inscrever-se na ordem social, a mediacdo precisa de bases
materiais, que se consubstanciam em instituicbes ou formas
reguladoras do relacionamento em sociedade. As variadas formas da
linguagem e as muitas instituicdes mediadoras (familia, escola,
sindicato, partido, etc) investem-se de valores (orientacdes praticas de
conduta) mobilizadores da consciéncia individual e coletiva. Valores e
normas institucionalizados legitimam e outorgam sentido social as
mediagBes. (SODRE, apud TRIGUEIRO, 2005, p. 3)

4 As vozes das minorias dentro da classe trabalhadora

Muniz Sodré (2005) discorre sobre Kant para explicar como o0s alemdes
entendem maioridade e menoridade, para revelar como € a no¢do de minoria na
sociedade atual. “Maioridade ¢ Miindigket, que implica literalmente a possibilidade de
falar. Mund significa boca. Menoridade € Unmundighkeit, ou seja, a impossibilidade de
falar. Menor é aquele que ndo tem acesso a fala plena” ( SODRE, 2005, p. 11). Diante
desta assertiva, a questdo das minorias esta mais no sentido de nédo ter voz na sociedade,
de buscar espagos para que seus discursos mobilizadores sejam reconhecidos
socialmente. Ja Silverinha afirma que “os grupos minoritarios passaram a constituir-Se
no espago publico democratico com base nas suas reivindicagdes politicas tocantes a
diferenca e a sua representag@o nos destinos coletivos” ( SILVERINHA, 2005,p.41).

Diante destas perspectivas, a classe trabalhadora, que sempre teve um discurso

contra hegemdnico sobre o poder econdémico e todas as formas de comportamento que
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sdo legitimadas por este sistema, assiste emergir na sociedade atual uma série de
segmentos minoritarios dentro de sua propria estrutura, mas nao incorpora as
reivindicagdes e demandas destas minorias em suas lutas maiores por uma sociedade
mais justa. A nocdo de trabalhador como um sujeito politico que reage apenas na
relacdo capital e trabalho € reducionista, a partir do momento que o trabalhador atua e se
desloca em inimeros campos sociais para se fazer respeitado e incluido socialmente.

Com isso, as batalhas, que poderiam ser unificadas acabam se esfacelando em
inimeras vertentes. O que se discute sdo direitos de cidadania e de representacdo social,
além da possibilidade de convivéncia harmoniosa das diversas culturas dentro da classe
trabalhadora, entendida como um grupo de cidaddos que sofrem as mesmas mazelas de
um sistema capitalista, cada vez mais excludente.

Enguanto os homossexuais fazem paradas para consolidar suas politicas de
direitos, os negros lutam contra o racismo, os deficientes fisicos questionam as
dificuldades de acessibilidade, os sindicatos de trabalhadores insistem numa visao
simploria de demandas econémicas e seguranca material, perdendo a cada dia seus
associados, desmobilizando parcelas importantes da sociedade que poderiam enriquecer
0 debate de luta e de conscientizacdo politica,a partir do momento em que aderisse as
vozes fragmentadas destas minorias, transformando-a em uma voz unificada.

Em uma sociedade plural, as classes que co-existem com a classe trabalhadora
sdo excluidas do processo discursivo dos sindicatos através de suas midias. Nestas
publicacGes raramente se encontram espacos para se discutir cidadania no sentido mais
amplo destas demandas minoritarias. Nao se discute acessibilidade, racismo, tolerancias
a credo, a opgdes sexuais e nenhum outro assunto que explode na sociedade atual,

exigindo uma reverberacéo na sociedade para que ocorram transformacoes.

Considerac0es finais

A atividade jornalistica sempre foi pautada pelo contexto historico. A relacéo do
jornalismo com os fatores sociais, econémicos e politicos de determinados periodos
historicos interfere na sua pratica e em sua legitimagdo. Diante desta proposi¢do, em um
momento em que sociedade questiona o proprio conceito de classe trabalhadora, faz-se
necessario refletir sobre estes inimeros segmentos que eclodem na atualidade com suas
bandeiras de lutas. Homossexuais, negros, deficientes fisicos e muitos outros buscam

ocupacdo dos seus espacos sociais através da midia, de forma cada vez mais organizada.
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Os movimentos, paradas e eventos buscam justamente chamar a atencdo dos meios
massivos para suas reivindicacdes e lutas para que o assunto passe a fazer pauta das
discussdes nacionais e, até, internacionais, estimulando o debate e os avangos sociais.
Com a espetacularizacdo dos fatos, busca-se a midia massiva para ampliar a visibilidade
social. No entanto, a comunicacgéo popular, que deveria ter um papel fundamental nesta
legitimacdo midiatica destas novas demandas continua passiva e ndo utiliza seus
instrumentais para reverberar na sociedade estas discussdes. E como a midia sindical é
um importante mecanismo de comunicacdo alternativa e popular, com objetivos de
praticas discursivas contra-hegemonicas, poderia ser um canal decisivo para dar voz a
estas minorias, incorporando suas bandeiras de lutas e demandas plurais.

Apesar de poucas pesquisas e levantamentos sobre o nimero de publicagdes,
sites e blogs produzidos por sindicatos de trabalhadores e centrais sindicais, sabemos
que pela proporcionalidade de entidades registradas no Ministério do Trabalho,
chegando a mais de trés mil sindicatos, entre urbanos e rurais, o indice de producéo
destes materiais é significativo, independente se conseguem manter uma periodicidade e
atualizagdo regular ou ndo. Mesmo assim, as tematicas continuam sendo as mesmas:
salarios, condicGes de trabalho, desemprego, quando ndo funcionam mais como meros
instrumentais de propaganda politica de seus lideres sindicais, que permanecem como
diretores durante décadas, sem oxigenar suas ideologias sindicais.

A reflexdo sobre insercdo social e 0s avangos que a sociedade necessita para se
tornar igualitaria e, realmente, democréatica, passa por estas praticas discursivas dos
préprios sindicatos de trabalhadores, que deveriam refletir sobre a concepcao atual de
classe trabalhadora e o mundo do trabalho. Entende-se que restringir suas praticas
apenas com foco na relacdo capital/trabalho, priorizando demandas de seguranca
material, ndo estd sendo suficiente para criar a identificacdo junto aos inumeros
segmentos que surgem no interior da prépria classe trabalhadora com demandas por
cidadania, por respeito, pela necessidade de terem um espaco para reivindicar seus
discursos como minoria e garantirem suas vozes na sociedade. Com isso, 0 nimero de
associados dos sindicatos acaba se reduzindo em muitas categorias profissionais e a
prépria estrutura sindical se torna enfraquecida por ndo ter reconhecimento, nem
identificacdo dos seus publicos-alvo e ndo garantir, com isso, representatividade.

Nada mais legitimo do que um sindicato, entendido como uma entidade de luta

e enfrentamento, assumisse o discurso destas minorias, incorporando-0s junto as suas
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bandeiras de reivindicacOes, fortalecendo a sua prépria concep¢do de classe. Se nao

existe luta em comum, ndo existe classe.
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