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RESUMO 

A obra nasce com o espírito de abordar, difundir e integrar teorias contemporâneas da 
administração e da comunicação no contexto da gestão das organizações. É inovadora 
na medida em que possibilita aos leitores reflexões sobre a organização, a comunicação, 
a estratégia e seus processos e práticas organizacionais. Aborda a comunicação em 
diferentes processos e práticas e sugere um olhar para além das mensagens, dando 
enfoque para o seu papel constitutivo, ou seja, a comunicação na construção e no 
desenvolvimento da organização. A obra traz criatividade em sua abordagem ao 
ponderar sobre os desafios presentes e futuros das organizações, sugerindo formas de se 
pensar sobre a comunicação como processo. Formato 16x23, número de páginas 308 e 
preço de capa (em estudo).  
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